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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE 2 Scolii Gimnaziale
Lopadea Noud are la bazd Regulamentul-cadru de organizare si [unctionare a unititilor de invatimént
preuniversitar, aprobatl prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare si Statutul elevului. din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr.
5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si [unclionare a unititii de invigimént contine
reglementdri cu caracter general, precum si reglementari specifice Scolii Gimnaziale Lopadea Noud. in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare $i funciionare a Scolit Gimnaziale Lopadea Noua a
fost elaborat de cafre un colectiv de lucru, coordonat de un cadry didactic, membru al Consiliului de
administratie, numit de citre directorul unitatii de invataimant. Din colectivul de lucru. numit prin
hotarire a Consiliului de administratie, au facut parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate

federagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar
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care au membri in unitatea de invatamdnt, ai parintilor/reprezentantilor legali §i a1 beneficiarilor primari,
desemmali  de  cawe consiliul  reprezemistiv al  pannjilorireprezentantilor  legali  §i asociafia
parinilor/reprezentantilor legali. acolo unde exista, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si funcfionare a Scolit Gimnaziale Lopadea Noud,
precum $i modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al
plringilor. in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar 3i administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizarc si functionare a Scolil Gimnaziale |.opadea Noud. precum
§i modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotirare, de citre Consiliul de administratic-

(5) Regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de invifdmint este inregistrat la
secretariatul unitdfii. Pentru aducerea Ia cunostinta personalului unitdfii de invagimant, a parintilor i a
beneficiarilor primari. regulamentul de organizare si functionare a unitafii de inviijdmant se afiseazi pe
site-ul Scolii Gimnaziale Lopadea Woud si prin orice altd forma de comunicare publica.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatic timpurie/invitatorii/ institutorii/ profesorii
pentru invatamantul pregcolar/primar/prolesorii diriginli au obligatia de a prezenta regulamentul
beneficiarilor primari i parinfilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecanui an scolar 5i ori de cate oni
©Xi513 0 revizuire a acestuia

(7) Regulamentul de organizare si functionare & unitdii de invatamant poate 11 revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare s1 functionare a unitd|ii de invaimint
de ciitre personalul didactic. didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinji/reprezentanti legali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invjamant constituie
abatere §i se sancfioneazd conform prevederilor legale.

Art. 3, (1) Scoala Gimnazialid Lopadea Noud are urmitoarele elemente definitorii:

a) acl de infiingare;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identitate fiscala (CIF):

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

g) sigiliu cu stema Roméniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei. precum si cu
denumirea exactd/completd a unitdtii de invalimant corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de
inviifimant scolanzal,

(2) Scoala Gimnaziald lopadea Noud are personal de conducere, personal didactie, didactic
auxiliar si buget, proprii. intocmeste situajiile financiare, dispunind, in limitele $i conditiile prevazute de

legislatia in vigoare, de autonomie institufionald si decizionald,




(3) Are in componentd urmitoarele structuri gcolare arondate. fard personalitate juridicd dupa
Ccum urmeaza:

-GPN Bagiu- coordonator structurd: ¢ducatoare Vaidasigan Adriana

- Scoala Gimnaziald Ciugusel (GPN  Civguzel. ciclul primar  si  gimnazial)y:coordonator
structurd:prol.inv. primar: Ocnean Delia

Art. 4. (1) In Scoala Gimnaziald |.opadea Noud, beneficiarii educatiel, au drepturi egale de
acces la toate nivelurile si formele de invajdmint. indiferent de condilia socialda i materiald, de sex, dé
rasd, de nationalitute, de apartencnja politicd sau religicasd, fArd restriciii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

(2) Scoaln Gimnaziald Lopadea Noud se organigeazd §i Tunclioncazh independent de orice
ingerinte politice sau religioase.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale Lopadea Noud sunt interzise crearca si funclionarea oriclror
formajiuni politice, organizarea si desfisurarca activitatilor de naturd politica st prozelitism religios,
precum si orice formd de activitate care inculell normele de conduith morala si conviefuire socialid, care
pun in pericol sdnftatea, integritatea fizich sau psthicd a beneliciarilor primari sau g personalului din
unitate.

Art, 5, (1) Scoala Gimnaziald Lopadea Noua asiguri transportul beneficiarilor primari la si de la
unitatea de inviifimint cu autovehiculele scolare, in conformitme cu prevederile Legii nr. 162/2024
pentru utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului elevilor din inviamantul preuniversitar
de star.

(2) Scopul principal al utilizérii awmovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al
beneficiarilor primari la cursuri. intre localitatea de domiciliu a acestora si unitates de invaamint in care
isi desfasoara cursurile,

(3) Utilizarea autovehiculelor scolure se realizeaz cu respectarea dispozititlor legale privind
circulatia pe drumurile publice st transporturile rutiere si a regulamentului de utilizare auovechicul scolar
aprobat.

Art, 6. (1) In vederea promovarii traditiilor 5i & spiritului Scolii Gimnaziale Lopadea Noud. se
organizeaza activilayi festive:

a) la inceputul anului scolar;

B la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbitorilor de fami:
¢) de Liun Nationali a Romaniei — | decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 fanuarie — Unirea Principatelor Romane;

¢) cu ocazia unor zile speciale in care 11 celebrim pe celebril seriitori.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de  se implica activ in buna desfasurare 3
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manifestanlor organizaie,

{(3) Beneliciarii primari pot participa Ia manifestari si in timpul programului scolar. sub
indrumarea si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitd{tlor/manifestarilor vor webui trimise spre aprobare citre conducerea
Scolii Gimnaziale Lopadea Nouit cu minim 3 zile inainte de meepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestirilor organizate,

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe li data de 1 septembrie i se incheie la data de 31 august din anul
calendaristic urmdtor

(2) Tn unitatea de inva(imant cursurile se desfisoard intr-un schimb: de la ora 08:00- 13:00
inv.prescolar, de la ora 08:00 pand la ora 12:00/13:00 la eiclul primar, de la ora 08:10 pand la ora 15:00
la ciclul gimnazial.

(3) in invagEmdntul primar, ora de curs sste de 45 de minute, ¢cu o paued de |0 minute dupd
fiecarc ord. La clasa pregiititoarc si la clasa 1. activitifile de predare-invéijare-evaluare acoperd 30-35 de
minute. restul de timp [find destinat activitatilor liber alese, recreative. In situafiile in care clasele din
invai@Emantul primar funciioneazii impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de invaldmant. ora de
curs este de 50 de minute, iar in ullimele cinei minute se organizeazd activithi de tip recreativ. Cursurile
pentru elevii din ¢lasa pregatitoare si din clasele | $i a 1l-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tirziu de ora 14,00,

(4) Pentru clasele din invatamaniul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10
minute dupd fccare ord,

(5) In educatiaz timpurie - nivel prescolar, durata activitdjilor poate varia. in funcjic de
particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil peniru acestea, de
conginutul activititilor, precum si in functie de maniera de desfisurare. Recomandatl este ca. peniru
primul interval de varsta (de la 3 luni la | an), durata unei activitdli s fie de cel mult 3-10 minute. dupa
care, pentru interviilele urmiltoare, durata activitifii poate cregle progresiv, pand la 35 minute (5 - 6 ani),
respectind prevederile din planul de invagmant din cadrul Curriculumului pentru educatie tmpuric.

(6) In situagii speciale. cum ar fi epidemii. intemperii. calamitafi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orclor de curs si a pauzelor poate i modificatd, la propunerea motivali a
directorului, in baza hotdririi Consiliului de administragie al unitagii de invigamant, cu informarea
Inspectoratului Seolar,

(7) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupii cuz:




a) la nivel individual. la cercrea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandirile
specifice ale medicului curant. in cazul in care elevul suferd de boli care afecteara capacitalea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe. boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii. boli imunc/autoimune. boli rare. boli ereditare de metabolism. tralament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobdandite, alle tipuri de tratamente
imunosupresoare. n aceasta situatic activitatea didactici se va desfasura in sistem hibrid sau online:

b} la nivel individual, la cercrea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliv, m limitele hotardrii judecatoresti; in aceastd situaie
activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau onlineg, in limitele hotirarii judecitoresti;

c) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invagamant, precum si la
nivelul unitdtii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotardrii Consiliului de administrafic al
unititii, cu informarea Inspectoratului Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei:

d) la nivelul grupurilor de unitip de invatimant din acelasi judef/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general. cu aprobarea ministerului Bducatiei;

¢) la mivel regional sau pational, prin ordin al ministrului educatiei. ca urmare a hotaririi
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenti, respectiv Comitetului National
pentru Situalii de Urgenta (CISU/CNSU), dupi caz.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (8) lit. a). se
realizeaza cu avizul, motival in seris. al Consiliulel de administratie,

(9) In situatiile prevazute la alin. (8). activitatea didacticd se poate desfsura in format online sau
hibrid.

(10) Tn situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid. suspendarea
cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitii
alternative stabilite de Consilivl de administratie al unititii de invatamant.

(11) In situalii exceplionale. inclusiy pe pericada declararii starii de urgentd/alerta. desfasurarca
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de
organizare i desfasurare a activitalilor in sistem online sau hibrid,

(12) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenja fizicd a beneficiarilor primari in
unitatea de invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(13) Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijese de jegirea in ordine a elevilor, de

inchiderea seamurilor si a usilor, de eliminarea oriciror pericole din sala de curs.




(14) Orarul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud se intocmeste de o comisie numita de director, se
discutdt in Consiliul de adminisirafie si se aproba.

(15) In vederea respectirii optiunilor pentry Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de opfionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de
organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permitd participarea la un optional comun a
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(16) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru onice fel de activitate, fard avizul conduceri
umitiiyii de invaEmant.

(17) Compartimentul Secretariat isi desfasoard programul in intervalul 8.00 - [14.00. Luni in
intervalul 8,00-9.00, 16.-18.00 si miercuri intre orele 8,00-9,00, 16,-18,00 — program cu publicul.

Audienie direetor: Tuni, miercuri, joi. vineri- 10,00-12.00
CAPITOLUL IT - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 8. (1) In Scoala Gimnaziala Lopadea Noua. formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau
ani de studiu si se constituie, la propunerea direclorului, prin hotirire a Consilinlui de administragie,
conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionule, Scosla Gimnaziali Lopadea Noud poate solicita Inspectoratulu
Scolar, in baza unei justificri a Consilivlui de administratie, suplimentarea sau, dupi caz, diminuarea cu
cel mult 2 beneficiari sub efectival minim sau peste efectivul maxim previzut de Metodologia privind
depasirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitajile de invagamant
preuniversitar de stat.

(3) n localitifile in care existi cerer¢ pentru forma de inviifimant in limba maternd a unei
minoritifi nationale. formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectival maxim,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Prevederile se aplicd §i formatiunilor de siudiv in limba
romand, slunci cind acestea funcfioneazi in zone unde ponderen unei minoritifi etnice este majoritari, in
aceste situatii, aprobarea se realizeazi de Ministeru! Educatiei la propunerea Inspectoratului Scolar sau a

Consiliului de administratie al unitiii de invatamant.

CAPITOLUL U1 - MANAGEMENTUL Scolii Gimnaziale Lopadea Noud
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 9. Managementul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud este asigurat in conformitale cu

prevederile legale.




Art. 10. Unitatea de invatamant este condusa de Consiliul de administratie 51 de director

Art. 11, Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud si
Consiliul de administratie, se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral,
personalul didactic auxihiar. personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarcs Calitagii
{CEAC), Comisia pentru Formare i Dervoltare in Caricra Didacticd (CFDCD) si alte comisil constituite
la nivelul unitagii de invag@Emant,Consiliul reprezentativ al parmiilor, cu awtoritatile administrajier publice
locale §i organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivdd invafAmant preuniversitar,

Art. 12, (1) Consultania si asistenta juridica pentru Scoala Gimnaziald Topadea Noud este
asigurat, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Scolar. prin consilierul juridic.

{2) Directorui Scalii Gimnaziale Lopadea Noua are obligatia de a solicita consultanta si asistentn
juridicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situafiiflingii in care este implicata

unitatea de mvagimant.

SECTIUNEA I - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 13. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Scolii Gimnaziale
Lopadea Noui si se organizeazii $i funclioneaza conform Metodologici-cadru de organizare si funcfionare
a consilitlor de administratie din unititile de inva@@mant preuniversitar, aprobaid prin Ordinul nr.
6223/2023.

Art. 14. (1) Consiliul de administrajie al Scolii Gimnaziale Lopadea Noud este format din 7
membri: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanti ai parinjilor, primarul sau un reprezentant al
primarului, un reprezentant al consiliului local.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Scolii Gimnaziale Lopadea Noua.

(3) In situaia in care tematica yedingei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului pational, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedin|a
esie condusd de un alit membru al Consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(4) Incompatibilitajile privind calitatea de membru al Consiliulii de administraie sum cele
previizuie in Leges invaimantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile 5i completarile ulterioare
§i in Metodologiacadri de organizare i [uncfionare a consiliilor de administrajie din unititile de
invjimant preuniversitar, aprobatii prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedinjele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administragie din unitiile
de invagamant preuniversitar. aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transpareniei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consihiului de




administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii si/ sau pe adresa/ pagina web a
unitatii.

(7) La sedintele Consiliului de administratie participd de drept, cu stalwt de observator.
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaldmant
preuniversitar care au membrni in unitatea de invatimant si ai asociatici de pirinli membre a lederatiilor
parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national si presedintele consiliului scolar
al benehciarilor primari.

(8) In functie de problematica abordati, la sedintele Consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
funciionare a consiliilor de administratie din unitatile de invi{amént preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

(9) Presedintele Consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele Consiliului
de administratie.

(10) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeazi. cel putin o datd pe an. intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu ceringe
cducationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administratie, cu sprijinul aworitdjilor publice locale. identificd st aproba
imasurile necesare pentru accesibilizarea mediului Nzic, informational, comunicational 51 educational
conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitagi.

{12) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invajdmant primar/
dirigintilor. monitorizeazi nevoia de sprijin §i solicita CIRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie
de nevoile unititii de nvaAmant.

Art. 15. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii prezenti. cu exceptiile prevazute de legislapia in vigoare.

{2) Motararile privind angajarea, motivarca, cvaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic. respectiv rispunderea disciplinard, cu cxceptia hotdrdrii privind stabilirea sancfiunii
aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitjii de invatamant de catre Consilinl de
adminisiratie, cu votul a cel putin jumdtate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotardrile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
acestel prevederi, acesta va i reconvocat o singura data. La urmitoarea sedingd cvorumul de sedingd este
cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar hotararile Consiliului

de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma votuluj nu se obtine
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cel putin numdrul de 2/3 din voturile celor prezenti. hotardrea nu poate [i adopiata.

(4) Hotdrirea privind revocarea calitifii de presedinte ales al Consiliului de administratie, altul
decat directorul unitatii de invatimant. respectiv propunerea de eliberare din funcfic a directorului si
hotdrdrea privind sanctiunea acordata personalului didactic de predare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din
numirul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unititii de invatamant se adopli cu votul a ce| putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administrajie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiel de merit,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancliuni i alicle asemenea. se iau prin
vot secret. In cazul sedinjelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se
precizeaza in procedura de desfAsurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratic.

Art. 16, (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
céte ori este necesar in sedinie extraordinare, la solicitarca presedintelui Consiliului de administratie, sau
a cel pujin otreime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administrafie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
CA siabileste modalitatea de desfasurare a sedinjelor; fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitd{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale. sedinjele Consiliului de administratic se pot desfasura doar on-line, prin mijloace
glectronice de comunicare, in sistem de videoconleringa..

Art, 17, (1) Atributiile Consilinlui de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarca  Metodologici-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
adminmistragie din unitdtile de ivdamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmétoarcle atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazd execufia bugetard la nivelul Scolii Gimnaziale Lopadea
MNoua;

b} aproba planul de dezvoltare institutionald al Scolii Gimnaziale Lopadea Noua, la propunerea
directorului unitdfii de inva{imint;

¢) aproba oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertil. in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneticiarului primar:

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar. precum i
schema de personal administrativ. in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al

ministrului educaties:




f) aproba programe de dezvoliare profesionala a salariatilor. la propunerea Consiliului profesoral;

2) stabileste sancpiunile disciplinare care se aplicd personalului unitatii de invagamant;

h) aprobi comisiile de concurs si valideazd rezultatul concursurilor. conform legislaliei in
vigoare;

i) aproba programul $i orarul unitatii de invatamant:

1) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitiii de invilamand, aldturi de director;

k) monitorizeaza activitatea dc raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice

nationale:

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA TIT - DIRECTORUL

Art. 18, (1) Directorul exercitd conducerea exceutivd a Scolii Gimnaziale Lopadea Noud, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

{3) Pentru asigurarea finanifrii de baza, a finantarii complementare 5i a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul a incheial contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitiii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriala se afld unitatea de inviiimant.

(4) Directerul a Tncheiat contract de management educational cu inspectorul seolar general al
Inspectoratului Scolar,

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, dircctorul nu poate define. conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinie de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatii de invatamant
persoana care a [ost condamnata penal definitiv pentru savirsirea cu intenjie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii. contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicaie minorului,
harfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra liberié(ii i integritatii sexuale, luare $i dare de
mita, trafic de influenid, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invatdmant de stat poate i eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al Inspectoratului §eolar, cu avizul
Consiliului de administratie al Inspectoratului $colar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitagii de

invatamant, urmatd de un raport de evaluare a activitafii directorului, realizat de ciitre o comisie




constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald apariindnd Consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de ciitre Inspectoratului $colar:

d) pentru incélcarea cu vinoviiie a obligatiilor stabilite prin contractul de management. cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previizund de legea invafamantulul preuniversitar nr.
198/2023. cu modificarile 5i completirile ulterioare:

e} de ¢iitre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata a autoritatii
publice locale care anual cvalueazi respectarea contractului §i a planului de management administrativ-
financiar; hotarirea finala aparfine Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rdmase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantérii
unor funejii de director din Scoala Gimnaziald Lopadea Noua. conducerea imterimard este asigurata, pana
la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitu] anului scolar, de un cadru didactic litular, numit
prin detagare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general. in baza avizului
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar §i cu acordul seris al persoanei solicitate. Anterior
solicitarii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general
consultd Consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de reguld pand la incheierea cursurilor anului
scolar. in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invagamantului,
conducerea interimard va i asiguratd de un cadru didactic membru al Consilivlui de administratie din
Scoala Gimnaziald Lopadea Noud, cu acordul acestuia. cdruia i se deleagd atributiile specitice functiei de
condugere. piand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice $i Fird a depasi
sfarsitul anului scolar. In aceastd ulima situatie. i baza avizului Consilivlui de administratie al
Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 19. (1) In exercitarea funciiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele
atributiiz

a) este reprezentantul legal al unitifil de Invitimint $i realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationala;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare. la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invaiamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

¢} propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamént
preuniversitar privind asigurarea calititii si echititii in educatie. prin raportare ka cadrul general privind

politicile educaionale. scopurile. obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea
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obiectivelor unitatii de inva{Aimant privind asigurarea calitatii si echitatii in cducaiie reprezintd criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar si este verificata
periodic de ARACIP:

f} raspunde de implicarea unititii de invatimant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitifii
educatiei furizate de unitatea de invatimant;

g) coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea objinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare lunclionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h} reprezinta unitatca de invitimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parienerial cu alle
unitati de invatamant de stat. particulare $i confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in
vederea asigurarii calitatii educatiei $i a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreaza cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale périntilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamént, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

1) asigura aplicarea gi respeclarea normelor de sinitate si de securitate in munca:

k) prezinti anual un raport asupra calitafii educafici in unitatea de invlamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentaniilor legali $i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinia autorititilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul
unititii de invatdmant si prin orice altd forma dec comunicare publicd existentd la nivelul unitayi scolare,
in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Dirvectorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitifile previzute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul arc urméatoarcle atributii:

a) propune Consiliulul de administratie. spre aprobare. proiectul de buget si raportul de executie
bugetara:

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitilii de invajimant:

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bhazei materiale a unitifii de invajamant.

(3) Tn exercitarea funetiei de angajator, directorul arc urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierca contractului individual de munci:

b} intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢} rispunde de evaluarea pertodica. formarea. motivarea personalului din unitate;
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d) propune Consiliului de administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post $i
angajarca personalului;

e) aplici prevederile metodologici-cadru  privind  mobilitatea  personalului  didactic  din
inviijmantul preuniversitar. precum si prevederile altor acte normative. elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avieal de
Consiliul de administratie:

b) coordoneaza activitatea de elaborare a oferiei educafionale a unitatii de invifamant i o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie. pe care le transmite Inspectoratului $colar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatimantului din Romania (SITR )

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard §i
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢} stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii Consiliului de
adminisiratic;

[} elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune. spre aprobare. Consiliului de adminisiratic:

2) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral. in baza hotararii Consiliului de administratie.
profesorii diriginti. educatorii/profesorii pentru educalie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
in cazul in care unitatea de invdAtimant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii pentru
invatimantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene,

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei $i a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatimant:

i) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei. care preia atribuliile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadd de tmp, din motive obiective:

j) emite. in baza hotirarii Consiliului de administratie. decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoara activitatea in
structurile respective;

k) emite. in baza hotiririi Consiliului de administratie. decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitdlil de invadmant;
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1) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare Consiliului de administratie:

m} propune Consiliului de administratie. spre aprobare. strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea i respectiv. pentru valorizarea activitdfilor din proieciele najionale initiate de Ministerul
Educatiei i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii
profesionale. precum si calendarul activitatilor educative al unitaiii de invatimant:

n) emite, in baza hotdrdrii Consiliului de administratie. decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor. asociatiilor stiinjifice. tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invalimant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
LScoald dupa scoald”™ destasurat la nivelul unititii;

o) elaboreaza instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare. control si
evaluare a tuturor activititilor care s¢ desfisoard in unitatea de invitimént i le supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invagamant. a
programelor scolare si a metodologiei privind evaloarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare:

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atai prin asistenie 1a ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data
intr-un an scolar, ¢l si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de
invatare i la diverse activitati educative extracurriculare 5i extrascolare;

r} monitorizeaza activitatea de formare conlinud a personalului din unitate;

5] monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant,

t) consemncaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru:

u) isi asumd. alituri de Consiliul de administratie, rispunderea publici pentru performangele
unitatii de invatamdént pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitatii de invatamant:

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant:

x) raspunde de primirea, intoemirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii sia
documentelor scolare;

v) supune. spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia. inclusiv al reprezemtaniilor mass-mediei. precum si

procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
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regulamentul de organizare $i functionare a unitijii de invatamant si regulamentul de ordine interioard a
unititii de invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatamant se atiseaza, la loc vizibil, la intrarea
in unitatea de invatamént, Reprezentantii institutitlor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invajamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invagamant au acces neingradit in unitatea de invadmant,

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administrafic, procedura de sesizare a suspiciunilor $i
faptelor de violenld la nivelul unitdtii de invagamant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violenid la nivelul unitafii de invajamant, in condifiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatimant; procedura §i metoda de sesizare a suspiciunilor
si cazurilor de violenja se afiseaza. la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant:

aa) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de administratic:

bhb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formagiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdii de invagamant, in situatii obiective. cum ar fi
epidemii, inlemperii. calamitati. alte situatii exceptionale:

ce) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul
unitatii de inviiEmant si stabileste, in acord cu profesorii dirigingi $1 cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener. desemnand, prin decizii
interne. componenta echipelor de implementare:

ve) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de invitare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald. prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii.
utiliziind resurse financiare din finantarea complementara:

iT) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de inviatare. destasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii
dobéandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu pericada de
prezemid la activitifile obignuite ale unitatii de invatimant: intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absenjele beneficiarilor primari care participad la astfel de mobilitali si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

go) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invitaméant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar & sesizeazd autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asiguririi accesului 51 participarii beneficiarilor primart cu

dizabilitati la procesul educational:
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ii) recruteazd, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CIRAE/CMBRAT, ¢levi de
la liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a X!i-a, aflati in practicd individuald sau comasath i studen(i de la
facultdtile de psihologie acreditate, aflati in practicd. in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale (CES) si/sau dizabilitti:

1i) initiazi §i coordoneazd colaborarea personalului unititii de invatimant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald. lurmizorii licentiali si acreditati din
domentul serviciilor sociale si de sindtate. CIRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii
licentiati si acreditali din domeniul serviciilor sociale si de sdnitate, in vederen asiguririi nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinle educationale speciale infegrati:

kK) inifiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitifii de invafimant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural seizut, remigranti, refugiati, cu cerinfe educalionale speciale, cu dizabilitati,
separali temporar sau definitiv de péringi, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie
sezonierd si alte categorii dezavantajate;

i) poate achizijiona, cu scordul Consilinlui de admimistrafie, serviciile necesare indeplinirii
obligatitlor legale privind integrarea beneliciarilor primari cu cerinte educafionale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

{5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicil in fisa postului, stabilite de catre
Consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarca atributiilor sale, directorul se consultdi cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatAmaint preuniversitar care au
membri in unitatea de invagdmant sau, dupd caz. cu reprezentaniii salariafilor din unitatea de invajamant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioadn in care directoru! nu isi poate exercita atribufiile (concediu de pdihng,
delegatii 51 altele ascmenea), acesta nre obligajia de a delega. prin decizie. atmbugiile citre directorul
adjunct sau, in cazul In care nu existi funchia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de
reguld Membru al Consiliului Je administratie.

(8) Pentru situafiile exceptionale (accident, boald si aliele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile. acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunet, ¢itre un cadru didactic membru al
Consiliului de administratie. Decizia va conjine $i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obliga{ii constituic abatere disciplinard $i se sanctioneaza conform legii.
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(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor. in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta iyi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorulul adjunct/membrului Consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea
intereselor unitdfii de invatimant, precum si semnarca luturor actelor de procedurid necesare, pand la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 20, In exercitarea atributiilor si a responsabilitafilor stabilite, dircetorul emite decizii si note
de serviciu.

Art, 21. (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul intern | de contractul colectiv de munca
aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a imitifilor de invaiamant preuniversitar,

(2) Pericada concediului anual de odihnd a! directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de forfd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenid acestuia la locul de munca. cu respectarea obligatiilor legale de citre

angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 22. (1) Pentrn optimizarea managementului Scolii Gimnaziale Lopadea Noud,
conducerea unitatii elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;

b) documente de prognowi;
¢) documente de evidenia.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatamant. documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitath de
inva@Amant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face §i prin semniturd
electronica.

Art. 23. (1) Documentele de diagnoza ale Scolii Gimnaziale Lopadea Noua sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invajdmant;
b) raportul anual asupra calititii educafici din unitatea de invatimant:
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Lopadea Noud poate elabora si alte documente de diagnoza

privind domenii specifice de interes. care si coniribuie la dezvoltarea institutionald i la atingerea

obiectivelor educationale.




Art. 24. (1) Raportul anual asupra calitifii educatiei se intocmeste de citre director ,

(2) Raportul anual asupra caliti{ii educatici se analizeazd, s¢ dezbate si se valideaza de citre
Consiliul profesoral i se aproba de citre Consiliul de administratie. la propunerea directorului. in pnimele
patru s3ptamant de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de citre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari. a consilivlui reprezemtativ al parintilor/reprezentantilor legali $i a conduceni
asociatiei de parinti. acolo unde exista.

Art. 25, Raportul anual asupra calitafii educaper este adus la cunostinga  autorilatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar 5i postal pe site-ul unititii de invatamant si prin
orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unititii scolare,

Art. 26. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de ciire comisia pentru
evaluarea §i asigurarea calitafii educatici, s¢ prezintd, spre analizi si validare Consiliului profesoral si se
aprobd de catre Consiliul de administratie, la propunerca coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre
analizd, Consiliului profesoral.

{2) Raportul anual de evaluare interni este adus la cunostinid tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

Art. 27. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invitamant realizate pe baza documentelor
de diagnoz3 ale perivadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionali (PDI);
k) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi. in scopul optimizirii managementului
unititii de invagamant.

(3) Documentzle de prognozi se posteaza pe site-ul unitilii de invaldmant §i se transmil. in
format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 5t conducen asociatier de
paringi, acolo unde exista. fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 28. (1) Planul de dezvoltare institufionalad constituie documentul de prognoza pe termen lung
§i se claboreazii de catre o echipd coordonind de citre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesla
confine:

a) prezentarea unitafii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigramd;

b) analiza de nevoi, alctuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;
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d) planificarea wwror activitajilor unititii de Invapamint, respectiv aclivitdli manageriale.
obiective, lermene, stadii de realizare, resurse necesare. responsabilitdti, indicaton de performantd si
evaluare,

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de ciitre Consiliul profesoral si se
aproba de catre Consiliul de administratic.

{3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen
lung (PDI1) este evaluat anual si. dupd caz. echipa coordonatd de catre director care a elaborat aceste
documente poste propune revizuirea/reactualizarea activitdfilor corespunzitoare acestora

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitdjilor, accasta este corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzitoare 4 celorlalie componente PDL

(5) Propunerea de revizuire se dezbate 51 s¢ avizeaza de citre Consiliul profesomal si se aproba de
citre Consilinl de administragie, devenind anexi la PDL

Art. 29. (1) Planul managerial constituie docwmentul de actiune pe termen scur i se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i Inspectoratuliui
Scolar 1a specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar respectiv.
Planul managerial conjine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei
si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatici si formarii profesionale pe
care unitatea de invatdmant le deruleazi in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si sc aprobd de catre
Consiliul de administratie.

Art. 30. Directorul ia masurile necesare. in conformitate cu legislagia in vigoare. pentri
elaborarea i/ sau dezvoltarea sistemului de conirol intern managenal, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitdi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitdqile, termencle. precum si alte componente.

Art. 31, Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitajii de invatamani;

¢} schema orarfl a unitatii de invifamant/programul zilnic al unitagii de invatmint prescolar:
d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Scolii Gimnazinle Lopadea Noua
SECTIUNEA |- DISPOZITH GENERALE




Art. 32. (1) La Scoala Gimnaziald Lopadea Noua, personalul unitdjii este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic. a personalului didactic auxiliar $i a celut administrativ se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munci cu Scoala Gimnaziala Lopadea Noua. prin reprezentantul siu
leaal.

Art. 33. (1) Drepturile s1 obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare,

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical.

(3) Personalul din inv3{Amantul preuniversitar (rebuie si aibi o {inuti morald demni. in
concordantd cu valorile pe care trebuie 53 le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invafimantul preuniversitar ii este interzis sa desfisoare si 53 incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar $i viata intima. privati sau familiala
i acestuia sau ale celorlalfi salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis s aplice pedepse corporale.
precum i sd agreseze verbal. fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalulu didactic de predare din invatamantul preuniversitar i este interzis sa desfiisoare
activitai de pregitire suplimentari/meditatii contracost cu bencficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
céitre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiel.

(7) Personalul din invataméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activitafilor scolare, extracurriculare/
extrascolare,

(8) Personalul din invagamantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educalionald specializati, directia generald de asistenia sociald si protectia
copilului in legaturd cu orice incdledri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea. integritatea fzicd si psihica.

Art. 34, (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale Lopadea Noua.

(2) Prin organigrama unitifii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interndi. organismele

consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri

21



functionale previizute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de céitre dircctor la inceputul flecirui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de administratic §i se inregistreazi la secretariatul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud.

Art. 35, Coordonarea activitatii structurilor Scolii Gimnaziale Lopadea Noua se realizeazi de
citre un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrdre a Consiliului de
administralie, la propunerea directorului.

Art. 36. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitaie carc sc afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Scolii Gimnaziale
Lopadea Noui.

Art. 37. Personalul din invA{dméantul preuniversitar are drepturi si obligajii care decurg din
legislatia in vigoare, din regulamente specifice. precum si din prevederile contractului individual de
munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 38, (1) Personalul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a}) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual:

) dreptul la egalitite de sanse si de tratament:

¢} dreptul la securitate si sindtate in munca:

) dreprul la formare profesionala.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmsitoarele obligatii:

a) obligais de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului:

b} obligaia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligajia de fidelitate fajd de angajator in exceutarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sindtate 8 muncii in unitate;

e} obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atribufiitor de serviciu:

fy obligatia de 4 adera la un fond de pensii administral privar;

g) alte obligafii previizute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

(3) Personalul din invfimantul preuniversitar beneficiazi de asistentd medicald gratuitd pentru
examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor
infecto-conlagioase, precum §i de masuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncii, ca urmare a unei boli profesionale,

beneficiaza de pensie de invaliditaie in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare.




(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazi de concediu de odihnd, anual, cu platd, i pericada
vacanielor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unitifii de
mvitamant poate intrerupe concedinl legal, persoanele in cauzi wrmand a fi remunerate pentru munca
depusi,

(6) Cadrele didactice care redacienzd teza de doctorat sau luceari in interesul Invatamantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu
aprobarea Consilinlui de administragie al unitijii de invafimant.

(7) Dreptul la inifiativii profesionald consta in:

a) pregitiren aclivitilii profesionale si realizarea obiectivelor educagionale ale disciplinelor de
invatamant. prin metode conforme principiilor psihopedagogice:

b} utilizarca baseci materiale si a resurselor educationale. pentru realizarea obligatiilor
profesionale;

¢} punerea in practici a ideilor inovatoare pentro modernizarca procesului de inviiiimant.

(8) Personatul didactic de predare are dreptul la siguranii in exercitaren actului educational si nu
poate fi perturbat in timpul desfasurdni activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul 58 facd parte din asociatii 5i organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nagionale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(10) Personalul didactic poale exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poalc
intreprinde acfiuni In nume propriv in alara acestul spatiu, daca acestea nu afecteard onoarea §i prestigiul
invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul diductic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii
sau sponsoriziri, de acoperirea integrald ort partiala a cheltuielilor de deplasare i de participare la
manifestan stiinjifice organizate in stramatate, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatimant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invatimantul superior §i beneficinzi de gratuitate la cazare in
ciAmine si nlernale,

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza si copiii personalului pensionst din sistemul de
invatamant. precum i copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a’au activat in sistemul de invajamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invagamant beneliciazd de la bugetul asigurarilor
sociale de stat de reducerea cu 50% i costurilor de cazare, masa 5i tratament in bazele de odihna si
tratament.

(15) Personulul didactic titular, care, din proprie inijiativii, solicith sd se specializeze ori s

continue studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un
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interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenjs unitilii scolare prin Consiliul de
administratie, dacd se face dovada setivititii respective.

Art. 39. Raspunderen disciplinard a personalului din Scoala Gimnaziald Lopadea Noua

(1) Personalul didactic riaspunde disciplinar potrivit dispositiilor art. 209-212 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile §i completarile ulterivare,

(2) Personalul didactic auxiliar si administratiyv raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-
252 din Codul muncii, aprobm prin Legea nr. 53/2003. cu medificarile i completirile ulterioare.

Art. 40. Raspunderca disciplinari a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectind atdt principiile si valorile
consacrale in Legea invitdmantului preuniversitar nr. 1982023, co modilicrile §i completarile
ulterioare, cit si cadrul legal gencral, precum si interesul superior al elevului,

(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sanclioneazi, dacd nu
sunt savarsite in astfel de conditii incdt, potrivit legii penale. s constituie infractiune:

a) faptele de violen|a fizica si'sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor:

b) erice fapte san atitudini care pot pune in pericol sindtatea 5i integritatea [izicd sau psihicd a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spafiul scolar,

d) activitatea de desfisurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

¢) incilcarca dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel najional sau ale unitatii de invajimant al cirei angajat este sau in cadrul
careia presteaz activitiifi de predare-inviilare-cvaluare cu elevii

N fapte de naturh si aducd atingere imaginii, demmititii sau drepturilor elevilor i familiilor
acestora or 4 prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invigdmantului.

(3) Ahbaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a
unitdfii de invAfAmant,

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din fapiele previizute la Art. 46, alin.
(2) lit. a) 5i b), pe perionda desflsurdrii cercetini disciplinare, acesta nu va desfilgury activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu plstrarea corespunzatoare a drepturilor salariale,

Art. 41. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare. in raport
cu gravitatea abaterilor, sunti

a) avertismenl scris;

b} reducerea salariului de bazi. cumulat. ¢and este cazul, cu indemnizatia de conducere. de

indrumare i control, cu pénd la 15%. pe o perioada de -6 luni:
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¢) suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit. pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare 5i de control ori a
unei functii didactice superioare;

d) suspendarea. pe o perioadi de pani la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare $i desfagurare a exsmenelor naionale:

€) desfacerea disciplinari a comractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) i b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin, (1) lit. b) -d) sau cea previzuti la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se
poate aplica sancliunea previzutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
previzute la alin. (1),

(3) in funcic de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. bj-e) se
dispune si masura retragerii decoragiilor, ordinelor, medaliilor, tithurilor primite de cadrul didactic.

Art. 42. (1) Orice persoand poate sesiza in scris. cu privire la sivirgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinarit, prin inregistrarea sesizarii la seoretariatul unitifii de invijdmant. pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajal. previzute de Legea invafAmantului preuniversitar nr.
198/2023. cu modificarile §i completiirile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 43, Raspunderea disciplinarid a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala Lopadea Noud, prin care se
incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitifii de invatamant al cérei angajat este sau in cadrul céreia presteaza
activitafi de predare-invitare cu elevii i alte faple de natura sa prejudiciese onoarea §i prestigiul aniagiy/
finteresului invagimantulul sau ale beneficiarilor sistemului de Invagimint constituie abatere disciplinard
si se sanclioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) observatie scrisd;

b} reducerca salariului cu pand la 15%, pe o perioada de |-6 luni:

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscricre 1a un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea. pe o periondd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare i desfagurare a examenclor nationale;

¢) destituirea din tunctia de conducere, de indrumare si control din invagimant.

Art. 44. Orice persoand poale sesiza in scris cu privire la sdvirgirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea scsizinii la secretariatul Inspectoratului Scolar. pentru fapte
sfiviryite de personalul de conducere al unitdtii de invatamant.




Art, 45. Raspunderea disciplinard a2 personalului didactic auxiliar si administrativ

{1) Scoala Gimnaziald Lopadea Noud dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a
aplica. potrivit tegii, sanc¢jiuni disciplinare personalului didactic auxiliar $i admmistrativ ori de cate on
constald ci acesta au savirgit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca §i care constd intr-o acfiune sau
inactiune savarsitd cu vinovilie de catre salariat, prin care acestd a incileat normele legale. regulamentul
de ordine intericard. contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil. ordinele
§i deciziile legale ale conducator,

(3) Cercetarea disciplinard o personglului didactic auxiliar 5i administrativ se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 46. (1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald Lopadea Noud in
cazul in care personalyl didactic auxiliar 5i administrativ svirsesie o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din funclie. cu acordarea salanului corespunzitor funcliel in care s-a dispus
retrogradarea. pentru o duratii ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salarivlui de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si‘san. dupd caz. sia indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 3-10%:

e) desfacerca disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, s¢ stabileste un alt regim
sanctionaior, va fi aplical acesta.

{3) Sancriunca disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare. dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Redierea sancjiunilor disciplinare
se constatd prin decizie a directorului emisa in forma scrisd.

Art. 47. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

SECTIUNEA 11 - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 48. (1) Funcnile didactice de predare din Scoala Gimnaziald Lopadea Noud suml:
educatorul/educatoarew/profesorul  pentru  educatie timpurie/invajitorul/institutorul/profesorul  pentru
inviijamantul primar, profesorul.

(2) Peniru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un

certificat medical. cliberat de medicul specializat de medicinag muncii, care atestd ca este apt pentru
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prestarea activitifii in invA{Emant, precum §i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentali.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor pr[mari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazd n activitatea didactica la clasd cu profesori itineranii si de sprijin. protesori
consilieri scolart, profesori logopezi,

Art, 49. (1) In cariera profesionald. personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare
pentru desfasurarea activitalii educationale in condifii optime:

a) planificator si organizator al procesului de |1redare—i‘|w§11are—;ﬂ'aIuare;

b factlitator al invilarii;

) conector intre toti beneticiarii procesului de educatie. directi sau indirecti;

d) dezvohator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenté;

&) suporl pentru elevi, prin consiliere si mentorat:

f} promaotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de
formare initiala s1 programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfagoard activitatea
urmirind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege. precum si interesul superior al
heneficiarului primar.

(3) Personalului didactic i este interzis si desfigoare orice activitate care aduce atingere valorilor
si principiilor care guverneaza sistemul national de invatimant; acesia trebuie sa reprezinte un model de
cticd & integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 50. Personalul didactic are urmétoarele obligatii:

a) excrcitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism. astfel Incit procesul de predare-
inviitare-evaluare si fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala:

b) respectarea atributiilor previizute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de
perfectionare permanentd. prin participarea la activitatile de formare continui:

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invagare. in sensul atingerii potentialului maxim al fiecirui
elev. astlel inciil acesta s3-si descopere abilitdtile. talentele 51 si le fructifice:

d) respectarca normelor privind echitatea, astfel incit s& asigure si sd respecte dreptul fiecirui
elev de a avea sanse eaale de acees si de progres in educalic, dar si de finalizare a studiilor:

) respectarea diversitafii pentru a genera elevilor atitudini incluzive gi tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel inct s3 ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) struintd in pregatirea profesionald permanentd pentru alingerea potentialului maxim

protesional:
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h) sa-si acorde respect reciproe si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de ciitre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratici;

J) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invilareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de eduecatic a elevului pentru
dezvoltarea fizicd. intelectuald si morala ca principal instrument al realizadrii unui sistem de educatie
deschis;

l) contribuirea la starea de bine a elevilor. astfel incit si faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolard si vocaiionald tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational. astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect benefictanlor $i comunitifilor de invagare;

n) s transmitd cunogtinge si valori, in egald masord,

SECTIUNEA T - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art, 51, (1) La Scoala Gimnaziald Lopadea Noud, personalul didactic auxiliar este format din:
informatician. secrelar, administrator financiar (contabil).

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate. in conformitate cu
organigrama unitafii de imva@dmant, dupd cum vor i prezentate intr-un capitol distinet.

Art. 52, (1) Personalul didactic auxiliar 751 desfasoardi activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legti invaiimantului preuniversitar or. 198/2023, cu actele normative subsecvente. ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare precum s5i ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

{2) Pentru ocuparea Tunciitlor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii prevazute
de Legea invaiaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modilicirile si completarile ulterioare si legislatia
care le reglementeaza activitates,

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligajia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializal de medicina muncii. care atestd ci este apt
pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentala.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV
Art. 53. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare

si de contractul colectiv de munca aplicabil.
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(2) Organizarea si destisurarea concursului de peupare a posturilor din Scoala Gimnaziald
Lopadea Noud sunt coordonate de director, Consiliul de administratie al unitifii de invilimant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziald Lopadea Noua, se face de catre
director, cu aprobarca Consiliului de administratie. prin incheierea contractului mdividual de munci.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligafia sa prezinte
un certificat medical. eliberat de medicul specializat de medicina muncii. care atesta ci este apt pentru
prestarea activitdtii in domeniul wvizat. precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentala.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Scolii Gimnaziale Lopadea Noua

Art. 54. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anualil a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificirile si
completrile ulterivare, ale Hotdriri nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum $i contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 55. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostintd la incepitul anului scolar,

(2) Evaluarea personalului adminisirativ se realizeazd in perivada 1 fanvarie-31 ianuarie a flecarui
an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

{3) Conducerea unitdfii de invBdmdnl va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar

si administrativ rezuliatul evaludri.

CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 56. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invitamant. Presedintele Consilinlui profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliului profesoral din unitatea
de inviAjAmdnt unde isi desfigoard activitates $i au obligatia de a participa la sedintele Consiliului

profesoral din unitatea de invatimant unde declara. in scris. la inceputul ficc@rui an scolar, ¢d au norma de
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baza. Absemta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invaidmént unde are
norma de bazi se consideri abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

{(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinjd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor. cadre didactice cu norma de bazd in unitates de TnvETAmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant. precum si pentru beneficiarii primari. parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de
vol se stabileste la inceputul sedingei.

(6) Directorul unitdfii de invatdmant numeste, prin decizie. atit componenta Consiliului
profesoral, ¢il si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedinjele Consiliului profesoral, directorul poate invita. in functie de tematica dezbatua.
personaful didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invafamant, reprezentanti
desemnati ai péarinjilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari. ai autoritifilor
administragiei publice locale si a1 altor parteneri educajionali. La sedintele Consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivi invaiimant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinge:

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de caire pregedintele Consiliului profesoral. respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consilivlui profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de

voturi “pentru”’, numarului de voturi "impotriva” si a numdrului de abjineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral i invitatii in timpul sedintei;

e} asigurarea cvorumului,

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte suni consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al ficedrei sedinge: presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupi membri. pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10} Procesele-verbale se seriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazid pe [iecarc pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul
unitalii de invatamant semneaza pentru certificarca numdrului paginilor registrului §i aplicd sigilinl
unitalii de invagamant,

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari. tabele. liste. solicitari. memaorii. sesizari etc.).
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numerotate $i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul 51 dosarul se pastreazd intr-un [iset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul 5i fa directorul unitdtii de invatamant.

(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{d. conform unei proceduri stabilite la
nivelul unititii de invatdmint,

Art. 537, Consiliul profesoral are urmatoarele atribugii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invafamantului din unitatea de
invatamant, carc s¢ lace public;

b) alege, prin vol secrel, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie:

¢} gestioneazi $i asigurd calitatea actului didactic:

d) stabilegte si monitorizeazi aplicarea Codului de etici profesionalli elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

€) propunc Consilivlui de administratie premierea si acordarea titlului de ..Profesorul anului™
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra:

N propune Consilivlui de administratie inifierea procedurii legale pentru incilcari ale eticii
protesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar 5i personalul de conducere, dupi caz:

2) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
instituionala;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale. precum si eventuale completdri sau modificari
ale acestora:

i) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentatd de fiecare invaghtor/institutor/profesor
pentri invatdmant primar/profesor-diriginte, precum $i siluajia scolard dupd incheierea sesiunilor de
amanari, diferenge §i corigenie,

1) aproba sancjiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivdrsese abateri, potrivit
prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare a unitagii
de invatamint;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invitamant, conform reglementdrilor in vigoare;

[} propune Consiliului de administratic programe de formare si dezvoltare profesionala continud
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7. precum si calilicativele la purtare mai mici de
wbine”, pentru elevii din inviifimantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari,
in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;




n) avizeazdt ofena de curriculumul la decizia elevulu din ofena scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmdtor §i ¢ propune spre aprobare Consiliului de administrajic;

o) avizeazd proicetul planului de scolarizare:

p) valideaza, la inceputul anului scolar. fiscle de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de inviifimént, in baza carora se stabileste calilicativul anual;

q) dezbate i avizeazd regulamentul de organizare §i functionare & unitdlii de invagdmant si
regulamentul de ordine imerioard,

r) dezbate, la solicitarca ministerului. a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte
de acte normative si/sou ndministrative cu caracter normativ, care reglementeazi aclivitatea la nivelul
sistemului national de inviigimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invaamant §i propune Constlivlui de administratie masuri de optimizare a acestuiy;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarca calititii,
precum i ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invagamant , in conditiile legii:

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratic, precum si
orice alte atribugii potrivit legislatiel in vigoare si contractelor eolective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorolui unitdtii de invagamint, conform legil.

Art, 58, Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedinjelor Consilivlui profesoral:

b) convocatoarele Consiliulm profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice:

¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. insotfit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA 11 - CONSILIUL CLASE]

Art. 59, (1) Consilinl clasei este canstituit din totalitatea personalulu didactic care preda la clasa
respectivad, din cel puiin un pirinic delegat al comitetului de paringi al clasei §i, pentru toate clasele. cu
exceplia celor din invagmantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat
prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consilinlui clasei este invagatorul/institutorul/profesorul pentru inviijdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intrunegte cel putin o data. in fiecare interval de eursuri sau ori de céte ori
este necesar, la solicitaren invitfitorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, 8 reprezentaniilor parintilor/reprezentantilor legali i ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, ¢pidemii. pandemii, alte situatii

exceplionale, sedintele consiliului clasei se pot desfiisura, dupd caz, in format hibrid sau online. prin
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mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinga.

Art, 60. Consiliul clasei arc urmétoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin doua ori pe an progresul in invitare si comportamentul fiecarui elev:

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificoltati de invajare sau de comportament, cét
51 pentru elevii ¢u rezultate deosebite, contribuind la realizarea 31 adaptarea periodicd a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele. respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei. in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune Consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine”, pentru invagamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

¢) participd fa Intdlniri cu périntii si elevii ol de cite oni este nevoie, la solicitirea
invifatorului/finstitutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

[} analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor priman 51 propune sancfiuni sau solujioneaza
contestajiile unor sanctivni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului. ale Regulamentului-cadru
de organizare 5i [unctionare a unitifilor de invafamant preuniversitar si ale regulamentului de organizare
si tunctionare a umita(n de invamant,

Art. 61. (1) Consiliul ¢lasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor i
adopld holdrin ¢u votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinge a consiliului clasei. toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de gedinid. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei.
constituit pe flecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare
pagind §i se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care

contine anexele proceselor, numerotate i indosariate pentru fiecare sedinga.

SECTIUNEA 111 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI1 PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE S1 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 62. (1) Coordonatorul pentru proiecte 3i programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular. propus de Consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al Scolii

Gimnaziale Lopadea Noud. In unitatea noastrd persoana desemnatd este doamna profesoard Moga
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Andreea-Diana. iar ziua metodicd stabilith de citre IST Alba ¢ste ziva de joi, fiind asiguratd suplinirea
colegiala

{2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneasd
activitatea educativd din unitatea de invatamant. inifiazd. organizeasd s desfgsoard  activitdfi
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitiatii de invitdmant, co dirigingii. cu responsabilul comisiel de
invitamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneliciarilor primari, cu consilierul scolar i cu
partcnerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 151 desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formali $i nonformala.

(4) Dircctorul unitdtii de invafAmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative seolare si extraseolare, in funcfie de prioritifile i specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiects si programe educative scolare 1 extrageolare poate i remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daca unitatea de invatimant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditdnii, in unitatea
de invitamant se deruleaza mai mult de trei proiecie din cadrul unor programe ale UE in domeniul
educatiei sau formiril profesionale, directorul poate numi. dupd consultarea Consiliului profesoral, in
baza hotdrarii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In
cazul in care unitatea de invatamant nu este acreditatd sau deruleazi mai putin de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatici sau formarii profesionale. atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte $i programe educative
scolare si extrascolare,

Art. 63. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare s extrascolare are
urmatoarele atribufii;

a) coordoneazi, monitorizeazii si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de
nvagimant:

b} avizeaza planificarea activitdjilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreazii proiectul programului/calendarului activitdfilor educative scolare i extragcolare ale
unitatii de invatamént, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
Inspectoratul Scolar si minister. cu nevoile si interesele beneficiarilor primari. in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parin{ilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti. acolo unde exisii. 51 a
beneficiarilor primari. 5i il supune spre aprobare Consiliului de administratie:

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative:
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¢) identificd tipurile de activitdi educative extraseolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari. a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde
existi:

[) prezinta Consiliului de administratic rapoarte anuale privind activitatea educativi $i rezultatele
acesteia;

o) disemineazi informatiile privind activitaile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteaza implicarca consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde existi, si a partenerilor educationali in activititile educative:

i) claboreazad tematici si propune forme de desfasurare a consultafiilor cu périniii sau
reprezentantii legali pe teme educative:

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitiiii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamaént:

k) faciliteazi. alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice. in fard sau in striinitate. in programele UE de educajie si formare
profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invitiméant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecic cducafionale europene;

Iy analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza Consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in funclie de resursele existente umane, maieriale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatamant;

m) iniliaza si sustine colaborarea unitdtii de invafamant cu unitagile de educatie extrascolard din
localitate/judet:

n) se asigurd i rezultatele invatarii dobéindite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatea de invitdmant preuniversilar sau partenerii acesleia, respectiv sunt incluse in portofoliul
educalional al beneficiarului primar;

0) susjine cadrele didactice in adaptarea proicctelor si programelor educative scolare si
extragcolare la neyoile beneliciarilor primari cu cerinfe educationale speciale.

p) orice alte atribufii rezultind din legislatia in vigoare.

(2) Portololiul coordonatorului pentru projecte si programe educalive scolare $i extrascolare
confine:

i) oferta educationald & unitifii de invifamant in domeniul activitifii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢} programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare:
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d} programe educative de prevenire si interventie:

e) modalitdli de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

fy masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare:

g) rapoarte de activilale anuale:

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
Inspectoratul Scolar si minister. privind activitatea educativd extrascolari.

{(3) Portofoliul menjionat la alin, (2) poate §i realizat si slocat si in format electronic.

Art. 64. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de Consiliul profesoral 51 aprobat de citre Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Lopadea Noua.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finangare. informeaza institufia cu privire la apelurile lansate, participa la serierea cererilor de
Finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unititii
de invitamaint,

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene isi desfisoard aclivitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatier privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus 4, PNRR, FSE=, alle finantari,

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmiitoarele atribuii;

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale. in corelatie cu oportunitatile de
finantare curopeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiel sau alte autoritdti abilitate -
Ministerul Investititlor 1 Proiectelor Europene (MIPE). Ministerul Mediului, Agentia Nalionald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.:

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeans. Ministerul Educatiel sau alte autoritdti abilitate - MIPE. Ministerul Mediului,
AMNPCDEFP. ete.;

¢) identifica oportunititi de finantare, claboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor  beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii
scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii i personalului unitatii
de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei. a consiliuluj reprezentativ al parintilor si asociatiei de

paringi, acolo unde exista:




e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invadmant, organizarea concursurilor si competifitlor cu
tematici europeand:

t} taciliteaza mobilitali cu scop de invajare pentru elevi i cadre didactice in {ard i in striindtate,
desfsurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean. regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatAmant;

) propune/elaboreazd instrumente de monilorizare. evaluare $i raportare a projecielor deslfisurate
la nivelul unitilii de invafamant;

i) participd la activitai organizate de Inspectoratul Scolar’/ ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale suropene:

J} prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
curopene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

{6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecle educationale europene contine:

a) analiza de nevol a unitatit de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea i implementarca proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatea de invajimant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢} apeluri. ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot 11 aceesate pentru
unitafile de invatamant s alte  documente care reglementeazd  accesarea  fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de [Inspectoratul
ScolarMEMIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului Furopean/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romania. alte institugii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finanjare depuse:

¢) modalitati §i instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate:

[) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate [i realizat si stocat i in lormat electronic.

Art. 65. (1) Inspectoratul scolar stabilesie o zi metodica pentru coordonatorul pentru proiecte §i
programe educative scolare §i extragcolare si pentru coordonatorul pentru proicete educationale europenc-
ziua stabilitd este ziua de joi.

(2) Activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale curopene se
regaseste in raportul anual de activitate. prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa
jcolard §i extrascolard si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parfi ale

planului de dezvoltare institutionala.
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SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 66. (1) Profesorul diriginte coordoneazd activilatea clasei la care este numit. in cazul
invagamantului primar, atributiile dirigintelui revin invajatorului/institutorului/ - profesorului pentru
invatamantul primar. In cazul educajiei timpurii, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului
pentru educatic impuric.

(2) Un cadru didactic poate indeplini arributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de
studiu,

Art, 67. (1) Profesorii dirigingi sunt numiti. anual, de caire directorul unitdfii de invaitamant, in
baea hotdririi Consilivlei de administratic.

(2) La numirea profesorilor dirginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitdii, astfel incit clasa si aibd acelasi diniginte pe parcursul unui nivel de Invatamant.

(3) De reguld, poare i numit profesor diriginte un cadru didactic titular san suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in inviitimant, are cel putin o jumdtate din norma didactica in unitatea
de invatAmant si preda la clasa respectiva.

Art. 68. (1) Activitafile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activithtilor conform  proiectului de
dezvoltare institufionald si nevoilor educajionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unitifii de invagamant.

(3) Activitdgile de suport educational, consiliere 5i orientare profesionald sunt obligatorii $i sunt
desfasurate de profesorul diniginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curniculara consiliere §1 orientare;

b) in afara orelor de curs, in sifuatia in care in planul-cadru nu este previzuta ora de consiliere §i
orientarc. Tn aceastd situalie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desflisura activitdfile de suport educational. consilicre 51 orientare profesionald, care va fi adus la
cunostingd  beneficiarilor primari, parintilorreprezemtantilor  legali 5i celorlalte cadre  didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitali se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de invajamant,
far ora respectiva se consemneazd in condica de prezentd,

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitdti de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei. atdt la nivelul intregii clase, pe grupuri, cit §i individual, Activitaile se
referd la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul virstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor

primari, pe baza programelor scolare in vigoare claborate pentru aria curriculard "Consiliere §i orientare”;

38



b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, instilufii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfagoara. in colaborare cu consilicrul scolar §i partenerii educationali.
comunitatea locald. activititi de consiliere vocationald si de orientare scolard si prolesionald, pe (ot
parcursul inva@méantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea. autoevaluarea,

= lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale. juridice ale muneii,

- munch $i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor. meseriilor ete. din mediul de viald imediat. cel comunitar,
regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viaga practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine. educatie 51 ocupatii,

- implicarea pirinjilor/reprezentanfilor legali in consilierea vocalionald a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educajionali, urmireste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale heneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora. in propria activitate. conectindu-i la trasee academice i de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatic si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfisoard activitaji educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanid cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte monitorizeazd activitalea colectivului de elevi, colaboreazéd cu profesorul
itinerant 5i de sprijin i informeazd Consiliul de administratie privind barierele intimpinate de beneficiarii
primari cu dizabilitafi in ceea ce priveste accesul $i participarea la activitatile curriculare. extracurriculare
$i extraseolare,

(9) La inceputul anului scolar i ori de cate ori se impune. profesorul diriginte informeaza elevi
si parinjii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie. sprijin educational,
mediere scolard ete.), programele (Burse scolare. Tichete pentru rechizite, Furo 200, Masd sdndtoasa,
im‘ﬁture remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invaamant.

Art. 69. (1) Pentru realizarea unel comuniciri constante cu paringii / reprezentantii legali,

profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perivada fiecirui interval de cursuri, o intilnire
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pentru prezentarea situaliei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitafi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii excepfionale. aceste intdlniri s¢ pot desfasura. dupa caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintiler cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari 5i parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiscaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala. in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. L.a aceasta intilnire. la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si clevul,

Art. 70. Profesorul diriginte are urmitoarele atribugii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b} activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri la ¢are sunt convocati parintii sau reprezéentantii legali la inceputul si la starsitul anulu
scolar si ori de cdte ori este cazul:

d) actiuni de orientare scolara si profesionali pentru elevii claser;

e} activitdti educative si de consiliere;

f} activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invjamant $1 in afara acesteia, inclusiv
activiiatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului:

g) acliuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari. inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog:

h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea [ormérii unei culturi bazate pe respect. incredere si sustinere reciproci la nivelul clasel.

2. monitorizeazi:

a) situatia la Invaldturd a beneficiarilor primari:

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari:

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile §i competitiile scolare s
extrascolare;

d) participarea si comportamentul bencficiarilor primari in timpul activitdtilor scolare,
extrascolare si extracurriculare:

¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitayi
de voluntariat.

3. colaboreazd cu:
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a) profesorii clasel §i coordonatorul pentru proiecte si programe educalive scolare 51 extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii specifice
activitililor scolare i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activititi de consiliere §i orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢} directorul unititii de invajimént, pentru organizarea unor activitdyi ale colectivului de elevi,

a) pentru inijieren unor prolecte educapionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrejinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul péstririi bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legiturd cu colectivul de
elevi:

d) asociatia st comitetul de piringi. parintii sau reprezentan{ii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea bencficiarilor primari 5i evenimentele importante 13 care acestia panticipd §i cu alfi
partener implicafi in activitatea educativi scolara 51 extrascolard:

e) profesorii logopezi, pentru referirea si susfinerea participdrii beneficiarilor primari la activitdp
de logopedie:

£) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunca beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasel s pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasd sau in afara ei;

g} CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar $i alte situalii care constituie o incdlcare a drepturilor copiilor:

i) al{i parteneri implicafi in activitatea educativa scolara si extrascolari;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor i intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficianlor primari clasei:

k) persoana descmnatd pentru gestionarea SIHR. in vederea completirii gt actualizirii datelor
referitoare la elevi.

4. informenzi:

a) elevii i pirinjii sau reprezentaniii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare 5i funcjionare a unititilor de invajimant;

b) elevii si paringii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si
examene §i cu privire lu alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al heneficiarilor
primari:
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¢) parintii sau reprezentanyii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari.
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu parintil sau reprezentantii
legali, precum $i in scris, ori de cdte o este nevoics

d) piriniii sau reprezentaniii legali, in cazul in care clevul inrcgistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris: numérul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare
a unitifl de Invajimant;

e) parintii sau reprezentantii legali. in scris. referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenti sau repetentie;

f) elevii si pirintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de cftre conducerea umititii de invifimént, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului,

Art. 71. Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume,
inifiala tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absenfele beneficiarilor primari. in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant:

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral. nota, respectiv media la purtare a
ficcdrui elev, in conformitate cu reglementarile ROFUIP;

d} aduce la cunostinia Consiliului profesoral. pentru aprobare. sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de citre consiliul clasei;

¢) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile ROFUIP 5i ale Statutului elevului:

M incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar 5i o consemneazd in catalog $1 in
carnetul de elev;

) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

h) sprijina parin{ii‘reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori. prin activitafi de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentr acordarca burselor;

i} completeazi documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazi completarea
portotoliului educational al beneliciarilor primari:

) intocmeste calendarul activitatilor educative exirascolare ale clasei:




k) la finalizarea inviffiméantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativd de incadrare intr-c forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte:

1) cemralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de ciitre elevi i parinji/reprezentaniii legali ai
acestora la nivelul fiecirei clase.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 72, In Scoala Gimnaziala Lopadea Noud. se organizeazd serviciul pe scoalad, pe durata
desfsurdnii cursurilor.

Art. 73. Atributiile personalului didactic de predare in timpul cfectudrii serviciului pe scoald
sunt:

- se prezintd in unitatea de invilimint cu minimum 15 minute inainte de inceperea cursurilor:

~ anunjd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilitagn
efectudnii serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verificd la inceperea serviciului pe scoala starea generald a unitidtii de invatdmant (s&li de clasa.
culoare. scdr. grupuri sanitare) peniru a constata aspecte privind curdjenia, ordines i inlegritatea
bunurilor unitd(ii de invigmint. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru remedierea neregulilor
constatate solicitiand la nevoie sprijinul conducerii unitatii:

- verificd §i asigurd ordinea $i disciplina in pauze, supravegheazi beneliciarii primari in timpul
pauzelor:

- st asigurd ¢d beneficiarii primari nu parasesc incinta unitatii de invag@amint in timpu! pauzelor
sau dupd inceperea cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/profesorului
diriginte;

- trebuic si cunoasci toate activititile planificate pentru ziua respectivi;

- 5¢ asigurd cu nu existd clase de elevi fara cadre didactice. anunid directorul unit{ii de eventuala
absenta neanuntatd a unui profesor de la ord §i aplica masura cea mai potrivitd pentru suplinirea cadrelor
care absenicazd;

- informeaza imediat conducerea unititii despre situatiile deosebite ¢ apar,

- interzice desfiigurarea in unitatea de invitimant a unor activithli nespecifice si neadmise in
unilate:

- s asigurd cd accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii
privind Aecesul elevilor i a personalului in incinta unitiiii;

- indrumil, oferd relatii g1 informalii persoanelor striiine care intril in unitate, conform procedurii
privind Accesul persoanelor striline in unitate;

- impreund cu secretarul, rispunde de securitatea cataloagelor si verifich, la sfarsitul orelor de
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curs, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- 1@ mAsuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare (batai,
striciciuni. pagube, clase / elevi care deranjeaza orele. patrunderea persoanelor straine etc.):

- aplicd procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit
fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduita:

- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;

- in situatil in care apar probleme de sandtate, lovird, vitdmdiri corporale ale elevilor sau cadrelor
didactice, anuntd operativ directorul unitifii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau unitatea
medicald de urgente / ambulanta, in funetie de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza parasirca cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore;

- anunta conducersa unitatii si concomitent organele de ordine si interveniie. in cazul producerii
unor evenimente deosebite ( furturi, incendii, cazuri de forth majora s.a.):

- asigura parisirea incintei unitatii de invatamant de catre toti elevii dupad incheierea orclor de
curs;

- la incheierea serviciului. intocmeste procesul-verbal. in care se consemneaza modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului,

Art. 74. (1) La Scoala Gimnaziala Lopadea Noud. profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile si
pe intervale orare contorm unui grafic stabilit si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfAgoari activitatea in mail multe onitdti de invBlAmant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singuri unitate de invajEmant, la alegere, cu acordul conduceri
acesteia,

SECTIUNEA VI - PROFESORIT CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE STRUCTURA

Art. 75. Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urmitoarele atributii:

- coordoneazd intreaga activitale a structurii arondate unitdtii de invaldmant cu personalitate
juridica, in conformitate cu atributiile conferite de lege. cu hotirarea Consiliului de administratie. precum
si cu alte reglementari legale:

- este subordonat unitédtii cu personalitate juridicd de care apartine;

- reprezintd structura unititii de inviifiméant cu personalitate juridicd in relatitle cu terte persoane
fizice si juridice. in limitele competentelor previzute;

- manifesta loialitate fata de unitatea de invagamant. credibilitale §i responsabilitate in deciziile
sule, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeaza si susiine colegii, in vederea motivarii pentru

formare continud si pentru crearca in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de inviifmant:
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a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuire/redactare a Rl si ROF;

c) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru menitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar;

¢} Comisia de claborare/revizuire PDI:

F) Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SHIR:

o) Comisia de mobilitate a personalului didactic:

h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si nolarea ritmica a
elevilor

i) Comisia paritari;

j) Comisia de promovare a imaginii unitgii:

k) Comisia de inventariere;

1) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinara:

by Comisia pentru organizarea examenelor:

¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 78(1) Comisiile de la nivelul unitdii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza decizier
de constituire emize de directorul unitétii de invifimant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invdtimant si documentele elaborate de membrii
comisiel sunt reglementate prin acle normative si prin prezentul regulament.

(3) Unitatea de inviitimant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art. 79. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatamant. in baza
hotararii Consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor. Directorul unitatii de
fnvatamént emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot. de
catre Consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare ftitular, cu rerultate deoschite
obtinute In activitatea didactici.

{3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa
in baga unei hotdrde a Consilivlui de administratie. in urma propunerii primite din partea Consiliului

profesoral.
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- are drept de indrumare §i control asupra activitifti intregului personal salariat al structurii
unitatii de invatamdant;

- aprobd vizitarca structurii unitdtii de invatamant §i asistena la ore sau ln activitagi scolare /
extrascolare, efectuate de ciire persoane din afara unitatii de invaldmanl, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare; fac exceplie reprezentaniii institutiilor cu drept de control asupra unititilor de
invagimant;

- prezintid rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al uniti{ii scolare
cu personalitate juridica;

- participd la programe de formare continua in management cducalional,

Art. 76. Pentru anul scolar 2024-2025, profesorii cu atribufii de coordonatori de structurd sunt:

= Siructura GPN Bagiu, coordonator Vaidasigan Adriana;

= Structura Scoala Gimnaziald Ciuguzel . coordonator Ocnean Delia;

SECTIUNEA VII - COMISITLE DE LA NIVELUL Scolii Gimnaziale Lopadea Nouwd

Art. 77. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud funcfioneazd comisiiz
l. cu caracter permancnl:
2.cu caracter temporar,
3. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

by Comisia pentru evaluarea §i asigurarca caligd(in:

¢) Comisia de secuniate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenid;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violenjei. a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii:

) Comisia pentru formare i dezvoltare in canera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter tempornr isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului yeolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unci astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specilice apirute la nivelul unitdtii de invatdmant,

(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional stabilite la nivelul Seolii Gimnaziale [opadea
Noua sunt:

Comisii cu caracter temporar:
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(4) In cadrul Scolii Gimnaziale 1. opadea Nowa. catedrele de 1a nivelul Comisiei pentru curricutum
s¢ constituie din cel pulin 4 cadre didactice care isi desfisoard activitatea in unitatea de invajamant, dupa
caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unitatea de InvBiAmant de educaiic timpurie §i Tn invafdmantul primar catedrele se
constituie din cel pulin 4 cadre didactice care isi desfaigoardt activitalea in unitatea de invajamant, dupa
caz, pe grupe. pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invitimént, Catedrele se pol constitui §i
cu 2 sau 3 cadre didactice, dacd unitatea de invatdmant are un numar mic de cadre didactice care i
desfigoard aclivitatea pe ciclul de invafimant.

(6) Scoala Gimnaziald Lopadea Noud claboreazd o procedurd privind funcfionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modu! de constituire si funclionare a catedrelelor, in functie de nevoile
proprii,

(7) Atributiile Comisiei pentru curricalum vizeaza activitifi legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul
unitdtii de invitimant, precum:

a) mijierea si realizarea analizel de nevol, implicand consultarea beneficinrilor educatiei, privind
oferta curriculard o unitdgii de inviigimant, inclusiv a CDEOS. pentru fiecare an scolar, prin utilizarea
metodei de analizh de lip SWOT,

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii $i proicetarii didactice:

¢} monitorizares de citre responsabilul comisiei pentru curticulum, a modului de aplicare a
planurilor < cadru $i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performaniclor scolare ale beneficiarilor primari §i propunerea, dupi
caz. a unor activitiyi remediale care si fic realizate la clasele de elevi:

¢} coordonarea organizlrii de activitiiti de pregitire pentru elevi i vederen participirii acestora |a
examene $i concursuri scolare;

I realizarea la nivelul catedrelor & unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise §i 8 unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizares, prin responsabilul comisiel. a cursurilor optionale propuse de catedre, sub forma
unei liste care este prezentath pentru a i dezbitutd §1 avizatd de Consiliul profesoral si ulterior propusa,
spre aprobare, Consiliului de administratie al unitatii de invatamant;:

h) coordonarea activitdfilor de prezentare a ofertei de CDEOS pirintilor/reprezentanilor legali si
beneficiarilor primari;

i) analizarea proicctelor de programa. in vederea acordarii de citre Inspectoratul Scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitafii de invatamant:
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j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitafii de invaimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitifii de invatimant, prin prelucrarea si
interpretarea imformaliilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum. in Consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificares concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS. din anul scolar
urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului . Invatare
remediala™ la nivelul unititn de invatamént;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii cireia ii apartin §i intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa
le studieze, la cererea acestors sau a reprezentantilor legali;

o) constituirea $i aclualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente.
studii, cercetdri. resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijing aplicarea
curriculumului;

) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborite $i aprobate la nivel national, cat i cele claborate si aprobate la nivelul
unitatii de invatimant (planuri-cadru i programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 80. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de
predare titular. prin vot secrel, de citre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa
functia de director.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdjilor de evaluare si asigurare a calititii, aprobate
de conducerea unititii. conform uwrmdtoarelor domenii:  capacitatea institufionald, eficacitatea
cducationald, managementul calitijii

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educafiei in unitatea de
invitamént. Raportul este adus la cunostin{a tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare:

¢) elaboreazi o strategie care cuprinde cel pufin urmatoarele direcjii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional. reducerea absenteismului. abandonului geolar i parasirii timpurii a
scolil, precum si promovarea excelentei:

o} formuleazi propuneri de imbundtitire a calitatii educatiei.

Art. 81. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) sc constituie
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la nivelul umtiti de invatdmant, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul
este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliutui profesoral.

(2) Membrii $i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre Consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa funcfia de director .

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invitimant.

(4) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formirii continue a personalului
didactic si monitorizeazd cvolufia in caricr a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continud.

{5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariers didacticd sunt urmitoarele:

a) realizeazdi cartograficrea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unititii de invaamant si le raporneaza Casei Corpului Didactic;

b) identificd si informeazd personalul didactic privind programele §i proieciele destinate formdrii
continue,;

c) elaboreaza §i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarca activitafilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invagamant/ local, eu priorititile stabilite in planul nafional de formare continud in cariera didactica §i cu
profilul profesional al cadrelor didacrice;

d) planifica. organizeazii 3i desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitigii de invatamant;

e) organizeazi activitdi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea susfincrii examenulul nalional pentru definitivare in inv{améntul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica,

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invitdrii nonformale. inclusiv
a celor dobandite ca urmare a participirii la mobilitali cu scop de invatare in prolectele finanjate prin
programele UE in domeniul educatici;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul uniitii de invag@mant, evaluind
anual! stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de datc privind numirul creditelor ECTS (objinute inclusiv prin recunoastere §i echivalare a
creditelor profesionale translerabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactica. caleulali la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitifii procesului de predare-

invatare-evaluare gi a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de invagamant;
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1) informeaza §i sprijind personalul didactic in ceea ce privesie evolufia in cariera;

i) consiliazh personalul didactic in ceea ce priveste elaborares si gestionarea portofoliului
prafesional:

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar. cu CCD, cu Consiliul de administratie §i cu Consiliul
profesoral al unitdfii de invalamint.

I) in baza unor analize de nevoi, colaborcazi cu celelalte comisii din unitatea de invatimant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atribufii rexulidnd din legislatia in vigoare.

Art. 82, (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violengei, a faptelor de coruptie si
discriminiirii in mediul scolar si promovarea interculturalitifii s¢ constituie la nivelul Scolii
Gimnaziale Lopadea Noud, in baza hotiririi Consiliului de administratic prin care se aproba si
componenia sa nominald, Comisia este formatd din:

-un dircetor  saw, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice. desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai péringilor/reprezentantilor legali desemmati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si usociatia de parinti, acolo unde existii;

- 1-3 elevi desemnuli de Consiliul scolar al elevilor:

- | reprezentant al primarului §i | reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitd{ii de invatimant, cu statut de invitaji;

- profesorul-consilier scolar i mediatorul scolar. dupd caz.

(2) Directorul unititii de inviijimant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combateres violengel, a faptetor de coruptie i discrimindrii in mediul scolar
51 promovarea intercultumlitayii.

(3) Activitalea comisiei se desfisoardi prin raporiarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptic si
discrimindirii 5i, respectiv, alirma promovarea interculturalitatit, in mediul geolar.

(4) Comisia pentru prevenirea §i combaterca violentei, a faptelor de coruptic §i discrimindnii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor care sivargesc
abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului.
Regulamentul-cadry de organizare §i functionare a unitagilor de inviimant preuniversitar §i ale
prezentului regulament,

{5) Atribujiile comisici:

a) prevenirea si combaterea violentei:




- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenid sivirsite in mediul
seolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savéarsirea fapielor de violenfd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenjei in mediul scolar al unitpii de
invatimant preuniversitar:

- realizarea unui raport privind incidenia, respectiv prevenirea violentei. pe care il comunici
Comisi¢l peniru evaluarea si asigurarea calitdfii (CEAC). in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invajAméantului in anul ycolar respectiv;

- colaborarea cu autoritifilc si institotiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea §i
managementul cazurilor de violenjii scolard, inclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice de asistenta
sociall, ai politiei si ai jandarmeriei,

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupd analiza [actorilor de risc, care si aibi drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea $i/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentru promovarea stdni de
bine. a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care 53 ia in calcul poteniialele
riscuri si vulnerabilitafi:

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitute de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare:

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comporamentului etic:

- desfasurarea de actiuni de promovare & Codului de eticl pentru inviifimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de inlerese de citre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau  incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire fa riscurile st consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversittii, combaterea
discrimindrii si a scgregirii scolare;

- nsigurarea faptului ¢d materialele expuse in unitatea de invi@mant(ex. tablourile expuse pe

peretii unitdtii de invagamant) respectd, recunose si reflectd cultura, istoria si limba munoritatilor etnice,
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nationale s1 hngvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentaniilor legali i ale comunititii
locale;

- asigurarea faptulw <i traditile, sarbdtorile, evenimentele respectd, recunosc §i reflecta
diversitatea etnica, lingvisticd, religioasi a beneficiarilor primari, a parinjilor/reprezentantilor legali $i a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului uniatii de invifimint sau Consiliului profesoral, dupa
caz,

- medicrea, dupd caz, a confliclelor apirute ca urmare a nerespectirii principiilor seolii incluzive:

- propuncrea unor actiuni specilice. la nivelul claselor saun al unitatii de Tnvidminl, care sa
contribuie la cunoasterca si valorizarea celuilall, la promovarea interculturalitatii:

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvisticil, culturala a beneficiarilor primari i a comunitifi locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificdni formelor grave de discriminare;

- monitorizarea s evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii 5i
promovarea interculturalityii;

- monitorizarea respectirii legislafiei privind desegregarea scolard si. dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatimant:

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiel, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

Art. 83 (1) Comisia de securitate si sindtate in munci si pentru situatii de urgenti

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sindtate in munei:

a) elaborarea normelor de proteciie a muncit pe diferite compartimente §i activitagi, tindnd cont de
riscurile si aecidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitagi:

¢) organizarea instructajelor de protectie 2 muncii pentro activitai extracurriculare, de citre
conducatorii activitifilor:

d) elaborarca de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aplrea in unitate
si in alara unitatii,

¢) asigurarea condifiilor normale de desfisurare a activitdtilor unitatii in colaborare cu
administratia,

(2) Atributiile Comisiei pe linie situntii de urgenti:

@) organizarea aciivitdtii de prevenire §i stingere a incendiilor prin planul anual de munca:

b) monitorizarea realizirii actiunilor stabilite:
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c) prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin
personalului si elevilor, precum $i a consecinjelor diferitelor manifestiri de neglijent si nepésarc;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducitorului unitdfii a
fondurilor necesar achizitiondrii acestora;

) difuzarea in silile de ¢lasa, laboratoare, cabinete. ele.. a planurilor de evacuare in caz de
incendiu 5i a normelor de comportare in caz de incendiu;

I elaborarea materialelor informative si de documentare pentru dirigingi. profesori, in activitatea
de prevenire a incendiilor.

Art. 84, (1) In vederes monitorizirii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementdrii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial. conducatorul unitdtii de invagimént constituie, prin
decizie internd, o structurd cu atribufii in acest sens. denumitd Comisia de monitorizare. Comisia de
monitorizare cuprinde conducitorni compartimentelor incluse in primul nivel de conducere din structura
organizatoricd & unitdjii, In cazul in care unittea de inva@Emant nu arc o siructurd organizatorica
dezvoltatd. Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de citre
conducatorul unitfipii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi conducitorul
unitifii sau o altd persoand de conducere ¢u autoritate, delegatd de acesta si asistatd de un secretarial
tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazt in cadrul unititii standardele de management §i control intern referitoare la
mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare $i comunicare, activitfi de contral,
auditarea §1 evaluarea. conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitagilor publice;

b) elahoreaza si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitiii,
program care cuprinde obiective, actiuni, termenc, responsabili precum §i unele méasuri necesare
dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management.
confinute in standardele de control intem. atribuftile. particularititile organizatorice 51 funcjionale ale
unitatii. personalul si structura acestuia precum si alte reglementari si conditii specifice;

¢) supune aprobiini directorului, programol anual de desvoltare a sistemului de control
managerial;

d) monilorizenzi respectarea termenelor prevazute in programul de dezvolture a sistemuln de
control managerial $i decide misurile care se impun in cazul nerespectirii acestora;

¢) indrumd compartimentele din structura unitatii in vederea elaborinii programelor de dezvoltare

a subsistemelor de control managerial;

33



f) aprobi formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern $i
planificarii strategice in cadrul unitajii

) cvalueaza si avizeazi procedurile de sistem elaborate in cadrul unitatii:

h) elaboreaza. actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii:

i) riaspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitatii:

i) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in rapori cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare. coordonare $i
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezintd directorului ori de cite ori considerd necesar, dar cel pufin o dati pe an scolar.
informari referitoare la progresele inregistrale cu privire la dezvoliarea sistemului de control managerial
intern, in raport cu programul adoptat, la activnile de monitorizare. coordonare §i indrumare
metodologici intreprinse, precum si Ta alte probleme aparute in legituri cu acest domeniu;

I} membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotdrarilor acester structuri;

m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si
planificarea stratcgici:

n) intocmeste rapoarte in baza hotaririlor presedintelui Comisiei de monitorizare;

o) semnaleazii directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune misurile de
corectare care se impun:

p) centralizeasi, analizeazi, sintetizeaza si emite documente in domeniile de competenta:

q) duce la indeplinire $i transmite hotardrile Presedintelui acesteia:

r) inainteaza directorulul propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern
si a planificani strategice la nivelul unittii;

5) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiel a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a ciror prezentd este necesari pentru clarificarca aspectelor aflate
pe ordinea de zi a sedingei;

t) membrii Comisiei au obligagia de a asigura informarea permanenta a directorului cu privire la
totalitatea activititilor desfisurate si de a ob{ine avizul acestuia cu privire la documentele §i punctele de
vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care 7i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatoricd unit@fii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR S1 ADMINISTRATIV
SECTIUNEA T—- COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
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Art. 83. (1) Compartimentul Secretarial cuprinde la nivelul unititii posturile de Secretar, analist
programator,

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului $colii Gimnaziale Lopadea Noud.

(3) Secretariatul funciioneazi in program de lucru cu elevii. parintii sau reprezentantii legali sau
alic persoane interesate din afara unitafii, aprobat de dircctor. in baza hotdrani Consiliului de
administratic.

Art. 86. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitfiii de invag@mani;

b) intocmires, actualizarca si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situafiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente solicitate
de editre autoritafi, precum §i a corespondentel unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea. organizarea si
actualizarea permanenti a evideniei acestora si rezolvarea problemélor privind miscarea beneficianilor
primari, in baza hotirarilor Consiliului de administraie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfigurarii examenelor i evaludirilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante. conform atributiilor previizute de legislajia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea. verificarea, pastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situagia scolurd a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intoemires, anularea, ¢liberarea, arhivarca si casaren actelor de studii §i a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitfifile de nvajimédniul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrulul educafie:

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea lermenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pasirare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

i) pastrarea si aplicarea sigtliuly unud{ii pe documentcle avizate §i semnate de persoanele
compelente, in situatia existen|el deciziei directorului in acest sens;

i) intocmirea si/sau verificarea. respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislagiel in vigoare sau fisei postuluiz

k) imocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarca dosarelor de personal ale angajatilor unitdjii de
mvatAmint;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -

contabil;
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n) gestionarea corespondentel unilitii de inva@mint; inregistrarea tuluror sesizirilor, petitiilor
sau memoriilor primite de la elevi, parinji/reprezentanti legali, alte persoane:

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitifilor desfasurate la nivelul compartimentului. in
conformitate cu legislatia in vigoare:

) erice alte atribujii specifice compartimentului, rezultind din legislagia in vigoare, contraciul
colectiv de munca aplicabil, regulamentul de organizare §i functionare al unititii, regulamentul de ordine
interioard. hotararile Consiliului de administrajie si deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.

(3) In perioada cursurilor, catalongele se pastreazd in cancelarie, intr-un figel securizat, iar in
perioada vacangelor scolare, la secretariat, In neeleasi condifii de siguranti.

(4) In situalii speciale. atributiile previzute la alin, (1) $i (2) pot [ indeplinite, prin delegare de
sarcini, i de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrol unititii de invajamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii 8 eliberiinii nctelor de studii, a documentelor scolare san a
caracteriziirilor este interzisd,

(6) Sceretarul rispunde de gestionarca actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate
cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de
unitafile de invagimint preuniversitar.

(7) Unitatea de invatimant pune la dispozitia pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali 5i a altor
persoane interesale urmitoarea adresd de e-mail sclopadeancuaayahoo.com. la care pot i transmise
solicitiri, petifii. cereri, memorii, sesiziri ete,

(8) Conducerea unitapii de invatdmant se va asigurn ¢a termenul de riispuns previizut de lege
pentri memorii. petitii, cereri etc.. va fi respectat.

(9) in unitates de invatimant va exista un sisiem confidenpial functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violentd,

(10) Pentru a asigura legatura beneficiarilor primari si parinfilor/reprezentantilor legali cu unitatea
de invatamant. directorul 5i Consiliul de administratie au decis un program flexibil al compartimentului
Seerctariat. astfel incit s3 asigure activitatea cu parinjii al acestuia in intervalul orar 8-9. respectiv 16-14.
in zilele de luni si joi.

SECTIUNEA LI - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 87. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd siruciura organizatoricd din cadrul
unitdtii de invag@amant in care sunt realizate: fundamentarea §i ¢xceutia bugetului, evidenta comtabila,
intocmires §i transmiteres situatiilor financiare, precum §i orice alte activitdyi cu privire la finanjarea si

contabilitatea institutiilor, previizute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile,
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de regulamentul de organizare §i funclionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si
ceilalyi angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumitd generic "contahil”,

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitafii de invatamant,

Art, 88. Compartimentul linanciar - contabil are urmitoarcle atributii:

#) desfasurarea activitd|ii financiar-contabile a unitatii de invagmant;

b) gestionarca. din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de inviimint, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotaranle Consiliului de administratie:

c) intocmirca proiectului de buget §i a raportului de execujiv bugetard, conform legislajiei in
vigoare i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodich a Consiliului de administratie cu privire la execulia bugetari:

¢) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor:

f} consemnarea in documente justificative a oricirei operafiuni care afecteaza patrimoniul unitiyii
de inviifdmint si inregistrarca in evidenta contabila a documentelor;

g£) intocmirea s verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatclor procesului de inventariere a patrimoniului, in situajiile prevazute de
lege si ori de cite ori Consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea Tuerdrilor de inchidere a exercifiului financiar;

J) indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale unitaiii de invatdmant fagi de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fafa de teri;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea. in condifiile legii. a proiectelor de contracte sau de hotirdri ale Consiliului de
administrafie, prin care s¢ angajeazd fondurile unitgii;

m) asigurarca i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) imocmirea, ca respectarea normelor legale in vigoare, @ documentelor privind angajarca,
lichidarea, ordonanjarea si plata cheltielilor bugetare, realizind operafiunile previzute de normele legale
in matene;

o) vrice alte atributii specifice compartimentalui, rezultind din legislatia in vigoare $i hotfririle
Consiliului de administratie $i deeiziile directornlui. stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 89. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiard a Scolii Gimnaziale Lopadea Nouli se orzanizcazd si se
desflgoard cu respectarea legislagiel in vigoare,

{2) Activitatea financiarfi a unitiiii de invatamant se desfiiyoard pe baza bugetului propriu.
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(3) Pe baza bugetulw aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizcazi programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalie masuri ce se impun pentru asigurarea incadrari tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asiguratd sursa de finanjare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitdgii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii

Consiliului de administragie.

SECTIUNEA 1T - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 90 (1) Compartimentul administrativ al Scolil Gimnaziale Lopadea Noud  este alcatuit din
personalul nedidactic al yeolii (de intrefinere si ingrijire, muncitor, sofer)

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdgii de invatimant.

Art. 91. Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materinle;

b) realizarca reparatiilor, care sunt in sarcina unitagii, $i o lucrdrilor de intrefinere. igienizare,
curdfenie i gospodarire a unitifii de invatamant:

¢) intretinerea terenurilor, a clidirilor $1 a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarca demersurilor necesare oblinerii autorizatiilor de funciionare a unitdfii de invitdmant,
care intr@l T atribugiile unitdgii de invagimint;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modifichrilor produse cu privire la exisienta, utilizarea $i migcarca bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g} evidenta consumului de matenale:

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de catre conducerea unitilii de invafamant privind
sdnftatea §i securitatea in muncd, situagiile de urgenta si P.S.L;

i) intocmirea projectului anual de achiziii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislajia in vigoare. hotardrile
Constliului de administratie i deciziile directorului. stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Art. 92. Management administrativ

(1) Evidenja. organizarca. actualizarea documentelor comabile. prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patnmoniu st administrarea bazei didactico-materiale se realizeard in conformitate cu

prevederile legislatiel in vigoare.
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{2) Inventariersa bunurilor se realizeaza de cditre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(3) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invagimant se supun aprobirii Consiliului de administrapie de catre director, la  propunerea
administratorului de patrimoniv. in baza solicitdrii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in propriciates unitatii de invagamant sunt administrate de citre Consiliul de
administratic. Bunurile aflate in proprictatca unitdfii de invifamant particular suni supuse regimului
juridic al proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprictatea sau administrarea unitdti

de invatdmint, pot fi inchirtate in baza hotiriri Consiliului de administratic.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI AT EDUCATIET
L. Dabdndirea si exercitarea calitifii de elev

Art, 93. Beneficiani primarn ai eduealies sunt prescolarii si elevii

Art. 94, (1) Dobéndirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Scoala
Gimnaziald |L.opadea Noud,

(2) Inserierea se aprobi de cétre Consiliul de administratie, cu respectarea legislaiei in vigoare, a
prezentului regulament. a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulomentului  de organizarc  $i funcfionare a unitdlii, ca urmare a solicitdrii scrise @
parintilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la TnvagAmantul obligatoriu, unitatea de invaamint are
obligatia de a inscrie persoanele cane nu defin un cod numeric personal.

Art. 95. (1) Inscrierea in unitalea de invitimant cu grupe de nivel prescolar, si respectiv, in
inviitdmdntul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) in situatia in care. pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absenje ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manilestan de oboseald sau de neadaptare scolard,
piirin{ii sau reprezentantii legali pol depune Ja unitatea de invilfdmini o solicitare de retragere a clevului in
vederes reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererca
motivath a pirintelui. reinscrierea se poate face i in anul scolar in care s-a solicitat refragerea, in clasa
anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii $1 mari, inregistreazi
absenie ¢ urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboscala sau de neadaptare ln

regimul gridinitei, paringii sau reprezentaniii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
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retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor sau a Inscrierii intr-un serviciu
complementar.

(4) In situalia solicitarii de retragere. menfionate la alin. (2) si (3), unitatea de invagamant va
consilia paringii sau reprezentanfii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educajional al
copilului/elevului §i i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionutd decdt Tn situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltérii atestd necesitatea reinscrierii in  grupa/clasa antericard sau in grupa/clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

(5) Calitatea de prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activitafile existente in programul unititii de invatimant.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de catre
unitatea de inviijdmani la care este inscris elevul.

(7) Prezenia clevilor la fiecars ora de curs se verificd de catre cadrul didactie, care consemneazi,
in mod obligatoriu, fiecare absenjd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs 5i nu poate i folosita drept mijloc de coercifie.

(8) Motivarea ubsenjelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziva prezentirii actelor justificative,

(9) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii/reprezentaniii legali au ohligatia de a prezenta
personal invatatoruluisinstitutorului/profesorului pentra invajamantul primar/profesoralui diriginte actele
Justificative pentru absentele copilului sau.

(10) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenjelor sunt, dupd caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetlui scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinj@/certificat medical/foaie de cxternare/scriscare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care
elevul 2 fost imemat. Actele medicale trebuie s3 aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are in eviden(d fisele medicale/cametele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(11) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar. fard a depdsi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absenjele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale périntelui sau reprezentantului legal
al elevului, adresate Invigatorului/institutorului/profesorului pentru invjmdntul  primar/profesorului
diriginte al clasei. avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitagii de invajamint.

{12) Educatorul/educatoarcle/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul primar/profesorul diriginte pistreaza la
sediul unitapi de invagimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza chrora se face motivarea
abseniclor, prezentate in lermen dJe 7 zile calendaristice de la reluarea activititil elevului,

{13) Nerespectarea termenului previzut la alin. (12) atrage declararea absenjelor ca nemotivate.




(14) in cazul beneficiarilor primari reprezentangi. absenjele se motiveazi pe baza actelor
Jjustificative, conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 96. (1) Directorul unitatii de invafdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la cantonamente si la competifii de mivel local, judetean. regional, national 51 internajional. Directorul
unititii de invajdmint aproba motivarea absen|elor beneficiarilor primari care participa la olimpiadele i
concursurile ycolare si profesionale organizate la nivel local, judejean/interjudetean, regional, najional si
international, la cererea serisa a profesorilor indrumatari/insojitori.

(3) Directorul unititii de inviigimint aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participd la mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin, (5) din Legea
invatdmantolui preuniversitar or. | 98/2023, cu modificirile 1 completdrile ulterioare.

(4) Dircctorul unitatii de invAfAmant are obligatia sd anunfe serviciile de asistenid sociala
(SPAS/DAS) si sd contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul elevilor
care inregistreazi absente la cel putin 75% din numdarul de ore de curs prevazul intr-un an scolar la
disciplinele respective,

Art. 97. (1) Elevii retrasi din invafdmantul preoniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula
fa inceputul anului scolar, la acelasi mivelciclu de invAjamant si aceeasi formd de imvapimant, cu
sus{inereit, dupa caz, a cxamenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) in situatia beneficiarilor primari retragi din invatamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declarajic pe propria rispundere prin care isi asumi cd, in termen de cel
mult 60 de zile, prezintd dovada continufirii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenia
elevului in vederea asigurani dreptului la educatie al copilului, in caz contrar, directorul unitdlii de
invifamant va mforma Serviciul de Sigurania $colara de pe raza ciruia i§i desfasoari activitatea.

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinta srupe de acomodare pentru elevii romini reintorsi in
tard.

(4) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al e¢levului care nu a fos! inscris in sistemul
de invifamant din Romania in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeazi in cadrul unitagilor de
invilamant grupe de acomodare. in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
avomodare.

(5) Grupele de acomodarc au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel
corespunzitor de limba roména si in recuperarea decalajelor de orice [el, precum i integrarea lacila in

sistemul national de invagimant preuniversitar, prin activitafi extragcolare.

2. Educatia extrascolari
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Art. 98, (1) Educatia exirascolard cuprinde ansamblul activitifilor educafionale organizate in
afara programulul scolar, in incinta unud|ii de nvatamant sau in afara acesteia, carc contribuie la
dezvoltarca 5i exersarea competenielor formate prin intermediul currculumului national, si care se
centreazd pe dezvoltarca fizicl, cognitiva, emolionald si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
integririi §i participirii lor active in socieate.

(2) Oferta activititilor de educatie extrascolard la nivelul unitatii de invatamint preuniversitar este
¢laborata in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si pirintilor/reprezentantilor legali, in raport cu
nevoile s1 perspectivele acestora in vederea participanii lor la initierea i implementarea activitdilor de
educafie extragcolari.

(3) Paniciparea benchiciarilor primari la activitdji educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invajaméant se realizeazd in baza unui
acord/protocol de partenerial cu unitatea de invagmant preuniversitar sau cu unitdfile de cducatie
extrascolard.

Art. 99. (1) Activitatea educativil extrascolara se desfisoard in afara orelor de curs,

(2) Activitdtile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invitAmint. al unitdtii
de educagie extrageolard, in baze sportive, luristice si centre de agrement. in tabere yeolare, muzee si
galerii de artd, centre comunitare, case de cullurd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 100, (1) Activitatile educationale extrascolare desfisurate wn unitatea de invatdmant pot fi:
culturale. ¢ivice, artistice. tehnice, stiinjifice. recreative, turistice, ecologice, sportive, jumalisiice. de
roboticd, de voluntariat, de educafie rutierd, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sindtale si ale
categorii specifice.

(2) Activititile educalionale extrascolare s¢ pot desfisura sub formd de proiecle i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii. campanii, schimburi culturale. excursii, serbdri, expeditii,
scoli. tabere 1 caravane tematice, dezbateri, sesiumi de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
atcliere deschise ete.

(3) Activitatea educationald extrascolara poate {i proicctatd atit la nivelul fiecirei grupe/clase de
beneficiari primari, de citre eduemor/educatoare/invijdtor/institutor/profesor  pentru  invatamantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, ciit 5i la nivelul pnitdfii de invagamént, de cétre coordonatorul
pentru projecte §i programe educative scolare si extrascolare,

(4) Activitdtile educafionale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoml al unitagii de
invagamant, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor
primari. ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiei paringilor/

reprezentaniilor legali, acolo unde existd, precum $i cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
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(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de citre unitatea de invatamant /comitetele
de périnti/asociatia de parinti in parteneriat cu autoritagi publice locale, organizatii neguvernamentale si
alti parteneri educationali, sub forma excursiilor. taberelor. expediiilor si a altor activitdi de timp liber
care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum 51 activitifile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitafii de invitiméant se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui
sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar,

(7) Calendarul activiti{ilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
unitatii de invagamant,

(8) Rezultatele invatarii dobdndite de beneficiarii primari prin participarea la activitagi
educationale extragcolare se inscriv in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte. diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolard. unilatea de invajamant
preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorificd rezultatele invitarii dobéndite de beneficiarii primari in urma
parlicipirii acestora la activitafi educationale extrascolare si ii motiveazi pentru implicarea in activitati
extrascolare. sprijinind accesul la aceste activitiyi fird impunerea obligativitagii si fard nicio discriminare.

(10) Tvaluarea activitdiit educationale extrascolare derulate Ta nivelul unititii de inviilimant este

parte a evaludrii institufionale a Scolii Gimnaziale Lopadea Noud.

3. Evaluarea rezultatelor invatirii. incheicrea situatiei scolare

Art. 101 Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-inviitare.
precum §i gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 102. (1) Conform legii. evaludrile in sistemul de invd{imant preuniversitar se realizcaza la
nivel de disciplina. domeniu de studiu.

(2) In sistemul de inva{Amant preuniversitar evaluarea sc centreazi pe competente, oferd teedback
real beneficiarilor primari, parinjilor/reprezentantilor legali i cadrelor didactice si sta la baza planurilor
individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punetaj ete., nu poate fi folosit ca mijlac
de coercitie. acesta reflectand sirict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 103. (1) Bvaluarea rezultatclor la invatatura se realizeazdi permancent. pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasel pregititoare si clasei |, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemofionale.
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cognitive. a limbajului §i a comunicarii. precum $i a dezvoltarii capacitatilor i stitudinilor fafa de invatare
ale copilului, realizath pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
cétre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar.

(3) La sfirsitul grupei mari din inva{@mantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoliarea lizicd si formarea
competenielor cognitive si socio-emotionale ale copilului. conform modelului prezentat in metodologia
specificd. Raportul este discutat cu printele si este asumat prin semndiurd de citre acesta. care are
obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cind acesta trece la
nivelul urmator,

(4) Portofoliul educafional ¢si¢ obligatoriu incepand cu gencrafia de preseolari care inlrd in grupa
mijlocic §i peneratia de elevi din class pregdtitoare. in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educajional, modalitatea de inscricre a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educagional poate fi realizat 5i in lformat digital.

Art. 104, (1) lostrumentele de evaluare se stabilese in functie de varstd si de particularitajile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatici §i de specificul fiecirer discipline. Acestea sunt:

a) evaluiri orale:

b) teste, luerdir scrise,

¢} experimente $i activitdti practice;

d) referate:

€) proiecte;

) probe practice,

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum $i aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul EducaiciTnspectoratul Scolar.

(2) In invigimintul primar. la clasele I-IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplina,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doudi evaludri prin lucrare serisd/test pe an scolar.

Art. 105. Testele de evaluare 51 sublectele de examen de orice tip se ¢laboreazii pe baza cerintelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national,

Art, 106, (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupé caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar i clasa pregatitoare;

b) ealificative la clasele 1-IV st in invaramantul gimnazial special care scolarizeazi elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

¢} note de la | la 10 in inviijamantul gimnazial;




d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor
externe prevazute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemolionale. cognitive. a limbajului si
# comunicarii, precum si a dezvoltinii capacitatilor si atitudinilor de invagare, pentru clasa pregititoare §i
clasa L

(2) Reauliztele evaludrii se consemneaza in camalog cu eemcald albastri, sub forma:
LCalificativul/data”™. respectiv .Nota/data” sau in catalogul electronic, cu obligativitatea  lipanini.
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul Secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2). la nivelul pregcolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaluarii sunt consemnate in caictul de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantul
prescolar si clasa pregatitoare din Invafmdntul primar. in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizdrii §i al respectdrii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeazi prin inspectia jcolari.

(5) Din momentul aprobini standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primarn fard respectarca acestora §i/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic. constituie ubuatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea inviifdmintului preuniversitar nr 1982023, cu modificirie 5i completarile
ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nagionale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale de invitare realizate de
¢aire profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatald la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurifor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, s¢
acordi nota | sau, dupd caz, calificativul msuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor susfinute $i dupd imerpretarea rezuliatelor de cétre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarca cunoglintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invijare remediald si
pentru stimularea elevilor capabili de performanie superioare.

(99 Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele  invagarii
beneficiarilor primari: certificdri care prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu, rezuliate
la evaludrile nationale §i recomandiiri de recuperare a pierderilor de invijare, produse sau rezultate ale
activititilor desfiasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor
dobdndite in diferite comtexte, formale, nonformale si informale.
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(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invajimintului obligatoriu i este
utilizat pe tot parcursul invifimantului preuniversitar, Informatii din portofoliul educajional pot G
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale i fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarca invatamantului gimnazial. profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia
sd emitd cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invaiamant de nivel superior. avind caracter de
orientare seolard pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt consultative $i sunl cmise in baza
metodologiei specifice §i sumt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupd finalizarea invijdmantului obligatoria. portofoliul educational ponte fi completat cu
rezultate ale activitdpilor de invaare pe tot parcursul vietii.

Art. 107, (1) Pentru nivelul prescolar, rezuliatele evaludrii se comunicd §i se discutd cu parintii
sau reprezentantii legali,

{2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mad obligatoriu beneficiarilor primari $i se tree
in catalog 51 in cametul de elev de citre cadrul didactic carc le acorda.

{(3) Numiirul de calificative/note acordate anual fiecdrui clev, la fiecare discipling de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numirul saptimanal de ore
previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel
putin trei mai mare decit numarul de ore alocat siptamanal disciplinei in planul-cadru de invitamént.

(4) Elevii aflaji in situafie de corigentd vor avea cu cel puin un calificativio nota in plus fati de
numirul de calificative/note previizut la alin. (3). ultimul calificativiultima notd find acordat/a, de regula.
in ultimele trei siptimani ale anului ycolar,

(5) La linalul fieciru interval de cursuri din structura anului scolar, s¢ acordd cite o notd/un
calificativ la purtare, Jundnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 108, (1) La sfargitul anuhui scolar. cadrele didactice au obligagia sa incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situafia gcolard a beneficiarilor
primari si elevii au note suficiente, Consiliul de adminisiratie al unitifii de Tnvi{imanl va desemna un
cadru didactic care <2 le incheie situatia scolara in locul acestuia,

{2) La sfirsitul ficcarui interval de cursuri. invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarca de cdire acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de invagamant.

(3) La sfirgitul  anului  scolar,  invagatorul/institutorul/profesorul  pentru  invi{dmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra siluatiei scolare a
Fecdrui clev.




Art. 109, (1) La fecare discipling de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediet aritmetice a notelor [a cel mai apropiat numdr intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevulin. Media. respectiv calificativul fa purtare rezuliat la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invijare, luand in considerare
comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunziitor cu unul sau mai mulie puncte, in cazul
beneficiarilor primari care au inregistral un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevalui:

(2) Mediile se consemneazd In calalog cu cemeald rosie.

(3) Media anuala generald sc calculeazii ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele 3i de la purtare.

Art. 110. (1) La clasele I-1V se sabilesc calificative anuale la fiecare discipling de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel; se aleg doud calificative cu
frecven|d cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perivadele de recapitulare si de
consolidare a materiei. in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativd. cadrul didactic poate opta
pentru uniil dintre cele doud calilicative, in baza urmatoarclor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performantd realizi;

) cregleren sau descresterca molivaliei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic §i care au fost aduse la cunogtinta parintelui‘tepresentantului legal.

Art, 111, (1) In invagaméntul primar, calificativele anuale la liecare discipling se consemneaza in
catalog de citre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invijamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre jnvA|Blori/mstitutori/profesoni pentru
invajaimantul primar.

(2) In inviijamantul gimnazial. mediile anuale pe disciplinii se consemneaza in catalog de camre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazd in catalog de profesorii
dinigingi i claselor,

Art. 112. (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligajia de a fi prezenii la orele de educatie fizica si
sport. Beneficiarilor primani scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu i se acorda
calificative/noie §i nu i se incheie media la aceasia disciplind, respectiv, media anuala se caleulcasd fira
media de la aceastd discipling.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an seolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneazd in catalog. la rubricy respectiva. | scutit medical in anul scolar™, specificiind totodatd
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documentul medical, numdrul si data cliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretarial.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioada determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educaie fizich §i sport consemneazd in catalog. la rubrica respectiva, .scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pana la...”, specificind totodata documentul medical. numdrul §i data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretarial.

(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatic fizica st sport, pe o perioada
determinata in timpul anului scolar, |i se incheie media la aceasti disciplind. pentru anul scolar respectiv.
numai dacd au ob{inut anterior perioadei de scutire. cel pufin 2 calilicative/note. In caz contrar, acestor
elevi nu i se incheie media la aceasta discipling 31, respectiv, media anuali se caleuleaza fard media de la
aceasta disciplind.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligali s vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport. dar trebuie sa aiba inciltaminte adecvata pentru silile de sport. Absenjele la aceste ore se
consemneazd in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport. cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj. cronometrare. masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, jinerea
scorului ete,

Art, 113. (1) Participarea la oru de religie se realizeazii in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Parintii/tutorii legal nstituiti ai elevilor minori. care doresc 5& 151 exercite dreptul de a participa la
ora de Religic 75t expnma opliunea in scris, inlr-0 cerere adresatd unitdtii de invajmini, in care
precizeaza si pumele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al culielor.
republicatil.

(3) Schimbarea opfiunii de a frecventa ora de Religie se face tol prin cerere scrish a parintelui sau
a tutorelui legal instituit pentry elevul minor.

(4) Pentru elevii care nu solicita frecventarea orci de Religie sau carora nu li s-au asigurat
conditiile pentry frecventarea orelor la nceasta discipling, unitaten de invitamant stabileste prin propriul
reaulament de organizare i functionare activitdfile pe care acegtia le pot desfasura, spaiile in care se
desfisoard activitatile, precum si responsabilitatile privind asigurares supravegherii §i siguraniei elevilor.

in perioada in care ceilalfi elevi ai clasei participa la ora de Religie.
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Art. 114, Sunt declarali promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la Recare disciplina
de studiu cel putin media anuald S/calificatival _Suficient™, iar la purtare, media anuald 6/calificativul
Suficient™.

Art, 115, Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara Ia una sau la
mai multe discipline de studiv din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat 5i nemotivat, la cel pugin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele respective si nu au numérul minim de calificative/note previzut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unititii de invatamant in urma unor solicitir
oficiale. pentru perioada participarii la festivaluri i concursuri profesionale. cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente §i pregatire specializati;

c) au beneficiat de bursa de studiu in striindiaic, recunoscutd de Ministerul Educatien:

d) au urmat studiile. pentru o perioada determinata de timp, in alte (ari;

¢} nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic
din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 116. (1) incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii
de corigenie. intr-o perioada stabilita de Consiliul de administraﬁe_ Elevii amanati care nu promoveaza la
una sau doud discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situagiei scolare a elevilor
amdnati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarali aménali din clasa
pregititoare, respectiv din clasa I care nu s¢ prezinid in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a inchelat situatia scolara.

(2) In situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd. Consiliul de administratie al unitaiii de invaiamént, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un all cadru didactic care si facd parte din comisia de
examinare.

Art, 117, (1) Elevii din invitimédntul obligatorin care au acumulat un numdar de absenie
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatic
de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situafie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere. la nivelul clasei pe

care au abandonat-o,

6o



(4) Elevii care nu [recventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs previzul intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati in situatie de
risc de abandon scolar,

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, Scoala Gimnaziala Lopadea Nowd are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de catre parintii, ttorii. reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale
privind asigurarea frecventarii cu regularitate $i conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

(6) In invatimantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
scolar, dupd inscrierea acestuia in unitatea de invaldmant, precum si in cazul unei absente prelungite a
copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, [ira o justilicare medicald sau fard a anunta
conducerea unitdii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea
vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea
primita. copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolan din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata la alin.
(6). unitatea de invatAmanl este obligatd si prezinte parintilor optiunile pe care acestia le au in cazul
retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupd caz, inscrierea intr-un serviciu
complementar.

Art. 118. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul .Insuficient™/medii anuale sub
5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doui discipline de sudiu,

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singura sesiune de examene de corigend, intr-o
perioada stabilita prin ordin de ministru.

Art, 119, (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificatival _Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invajamint care se finalizeazi la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplic si beneficiarilor
primari care nu au promovat examenele de corigenfa in sesiunea speciala:

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual _.Insuficient”/media anuala mai mica de 6:

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenid sau, dupd caz. la
sesiunea speciald sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afld in situajic de
corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunca de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
discipling,

(2) La sfirsitul clasei pregititoare si al clasei | elevii nu pot fi lasali repetenti. Elevii care, pe

parcursul anului scolar, au manilestat dificuliafi de invatare. mentionate in raportul de evaluare a
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dezvoltanii fizice, socivemotionale, cognitive, a limbajului $i a comumicani, precum si 2 dezvolidni
capacitifilor §i atitudinilor fagd de invatare. rimén in colectivele in care au invalat 5i inird, pe parcursul
anului  scolar urmitor, intr-un  program de remediere/recuperare  scolard, realizat de  un
inviiilor/institutor/profesor pentru invagimantul primar impreuna cu un specialist de la Centrul de resurse
si asistentd educalionala,

(3) Copiii din grupa mare a invitimantului prescolar care pe parcursul anului yeolar au maniflestat
dificultati de invajare, mentionate in raportul de evaluare a dezvolidrii fizice, cognitive §i socio-
emotionale, fimdn in colectivele In care au invagat si intrd, pe parcursul anului yeolar urmator, intr-un
program de invitare personalizat pe care educatoarca il realizeazl impreund cu specialist de la Centrul de
resurse $i asisten{d educationald.

Art. 120. (1) Elevii declaraji repetenti se inscriun, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care
o repetd, la acecasi unitate de inviigamant, inclusiv cu depdsirea numdrului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau s¢ pot transfern la o altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invaimantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii.
reinscrierea se poate face §i pesie cifra de scolarizare aprobati.

Art, 121 (1) Dupd incheierea sesiunii de corigenfd. elevii care nu au promovat la © singurd
disciplind de invAjamant au dreptul 53 solicite recxaminarea. Aceasta se aprobi de ciitre director, in cazuri
justificate, o singura datd pe an scolar,

(2) Cereren de reexaminare se depune la secretariatul Scolit Gimnaziale Lopadea Noud, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenti.

{3) Reexaminarea se destiisoardt in lermen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului §i este formatd din alte cadre
didactice decdt cele care uu ficut examinarea antericard. In situatia in care in unitatea de invifAmant nu
existd alle cadre didactice decit cele care au fAcut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitafi de inva(amdini, la decizia Inspectoratului Scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati. in situatia in care profesoryl clasei refuzi nemotivat si
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aminai sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cu documente. atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situagiei scolare a beneficiarilor primari amédnali sau corigenti.

Art, 122, (1) Pentru clevii declaragi corigenti sau amana{i, examinarea se face din toatd materia
studiatd i anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd. examinarea se tace din toatd materia studiata in

anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia. in functie de situatie.
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(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previizute in trunchinl comun a
clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasd/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oleria scolii (CDEOS).

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpu! anului geolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se ransfera.

Art. 123. (1) Frecventarea invifamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceastd varsta $i care au depagit cu
mai mult de trei ani varsta clasel isi pot continua studiile, la cerere, i la forma de inviitdmant cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecvenia redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasel in invilamantul primar $i
cu mai mult de 4 ani varsta clasei in invatamantul gimnazial, invifaméntul obligatoriu se poate organiza $i
in forma de invatamant cu frecvenid redusd. in conformitate cu prevederile metodologici aprobate prin
ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,.A doua gansa™.

Art. 124. (1) Elevii care detin acte de studii si care. indiferent de cetifenie sau statut, au urmat
cursurile intro unitate de inviitimant din alid tard sau la organizatii fumizoare de educatie care
organizeaza si desfiisoarii pe teritoriul Romdaniei activitii corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte (ari, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupa echivalarea studiilor de catre Inspectoratul Scolar.
Echivalarca se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audien{i pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentaniii legali ai acestora solicita
scolarizarca. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul $colar in termen de maximum 30 de
zile de Ia data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamint preuniversitar
referitoare la intocmirea. completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audien{i va i inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile i frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incetarea calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audienl se face, prin decizie, de citre
directorul unititii de invatimant, in baza hotirdrii Consiliului de administratie adoptate in urma analizérii

raportului intoemit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care
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se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitiii de invdfamant, din care fac parte si directorul , un
psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor {ine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea panntilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obfinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarca comisici
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
périn{ii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
Scolar, elevul audient este inscris in catalogul clasei si 1 se transferd din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfisurati - note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si
care cunosc limba romdna, sunt scolarizati. conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea 51 inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzitor
documentului de echivalare emis.

(10} Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta
tard, sunt inserigi ca audien(i, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedurs se aplicd 51 In
cazul persoanelor. indiferent de cetitenie sau statut, carc solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul roméinese, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in straindtate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romdniei activitifi
corespunzitoare unor sisteme educafionale din alle {&n, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agenliei Romine pentru Asigurarea Calitagii in Invajamantul Preuniversitar. Aceasta procedurd se aplici
§i persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizati cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele svolare care atestd perioadele sau anii de studii din striinatate, parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari depun o cerere scrisd, adresaltd conducerii unitatii de nvatdméant in vederea
evaludrii/examindrii clevilor, precizind ultimul an de studiu pentru care se solicita evaluarea/examinarca.
Cererea este Inaintatd de ¢iire conducerea unitatii Inspectoratului Scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii adresate
unitatii de inva{imant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre
didactice din unitatea de invatamant si cel pulin un inspector seolar/profesor metodist. Evaluarea elevului
se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dup ce a beneficiat de activitati

de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unititii scolare, dupa cum urmeazi:
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a) cvaluarea se realizeazdt la loate disciplinele din planul-cadrn de inviitdimant. in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinta
documentele scolare care atesti anii de studii din striinatate. incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de
studiu din striindtate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general;

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in
clasa urmiitoare; in aceasta situalie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii:

¢} in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipling, acesia este examinal pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau reprezentantul legal.
poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfisurare si rezultatele evaluiritexamindrii vor {i consemnate inlr-un proces-
verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alta forma de organizare 4 invafimantului obligatoriu
finalizaid cu diploma si solicitd recunoasterca diplomei. Ministerul Educatiei poate recunoaste $i echivala
diploma in urma evaludrii pericadei de studii de cdtre Inspectoratul $eolar.

(14) Scolarizarea s1 inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu au
acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologici privind scolarizarea i organizarca §i
desfasurarea cursului de initiere in limba romanad pentru minorii care au dobdndit o forma de protectie
internationala sau un drept de sedere in Romania. precum i pentru minorii cetdfeni ai statelor membre ale
Uniunii Europene §i ale Spajivlui Economic European $i ai Confederapiel Elvetiene, aprobata prin ordin al
ministrului educajiei.

(15) Pentru elevii striiini care nu cunosc limba romand, inscrierea si participarea la cursul de
inifiere in limba romind se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului- educagiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de inifiere in limba romini |i sc eliberenza certificate de
competenie lingvistice. Acestes sunt inrcgistrate intr-un registry unic de eviden(d a aciclor de studii care
atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se intocmeste, se completeazd 5i se arhiveaza in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare
gestionate de unitdfile de invatdmant preuniversitar.

Art, 125, (1) Beneliciarilor primari din Scoala Gimnaziald Lopadea Noud care urmeazi sa
continue studiile in alte {ari pentru o pericadd determinatd de timp, li se rezerva locul in Scoala
Gimnaziald Lopadea Noud, la solicitarea scrisa a périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
Rezervarea locului nu rimine valabild la trecerea de la nivelul de invigimant gimmazial la nivelul de
invatimént liceal.

(2) in cazul in care o persoand. indiferent de cetdfenie sau statut, solicild inscrierea in sistemul de

invatamant romincse dupd inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplicd procedura referitoare la
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recunoagtere $i echivalare si, dupa caz, cea previizuid la articolele precedente, dack nu i se poate echivala
anul yeolar parcurs in striiniitate.

Art. 126. (1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziald Lopadea Noudt valideazi situatia
seolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinja de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneazd in  procesul-verbal numarul beneficiarilor primari  promovali, numirul s numele
heneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanafi, exmatriculati, in situafie de abandon scolar, precum si
numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de T/ealificative mai pufin de Bine".

(2) Situayia ycolard a beneficiarilor primari corigenti. aménali, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunica in seris printilor/reprezemtaniilor legali de clitre invajator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor,

{3) Pentru elevii amdnali sau corigenfi. invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafEmaniul
primar/protesorul diriginie comunicii in scris parintilor/reprezentantulus legal programul de desfasurare a
examenelor de corigentd §i perivada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, firdi acordul parintelui‘reprezentantulul legal sau al elevului,
documentele elevului. cu exceptia sitvajiei previzute de Legea nr. 2722004 privind protecfia §i
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud

Art. 127. (1) Examenele organizate de Scoaln Gimnaziali Lopadea Noud sunt:

d) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situagiei scolare pentru elevii declarali améanaii;

¢) examen de diferenje pentru elevii a caror inscriere in unitates de invajimant este condifionatd
de promovarea unor astfel de examene/evaluari;

d) exammfri/lestiri organizate in vederea inserierii elevilor in clasa a V-a,

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima
clasi a invatamantului primar. in clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 am
pand la data inceperii anului jcolar. La solicitarea scrisa a parinjilor/reprezentantilor legali, pot i inserisi
in clasa pregititonre $i copiii care implinesc virsta de 6 ani pand la sfirsitul anului calendaristic. daca
dezvollarea lor psihosomatica este corespunzitoare.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2). daci unilatea are predare in limbile minoritailor
nafionale, si poate organiza testiri ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numdrul
candidatilor la inscrierea in ¢losa pregatitoare depdseste mumirul de locuri, in baza metodologiei de

inscriere in invifdmantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(4) Organizarea unor examiniri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa pregatitoare
este permisa pentru unitatea de invajamant cu profil artistic $i cu profil sportiv, in vederea lestarii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in inviifimantul primar aprobate prin ordin al
ministrului educatiei,

(5) Organizaren unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se
realizeazdi conform Metodologiel de inscriere a elevilor in clasa a V- a, dacd unitatea nu detine clase de
nivel primar.

(6) Pentru elevii cu cerinte educalionale speciale se asigurdi conditii de egalizare de¢ sansc. in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de inviijare cdt si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitani de invajimant.

Art. 128, Desfigurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld. in perioada vacanielor seolare.

Art, 129. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la aha nu se acordd reexaminare.

Art. 130, (1) Pentru desfisurarea examenelor exista trei tipurt de probe: scrise, orale 5i practice.
dupa caz. La toate examencle se sustin, de regula. doua din cele trei probe - proba scrisi §i proba orala.

(2) Dircctorul unitatii de invatamint stabileste, prin decizie, in baza hotdririi Consiliului de
administratie, componenia comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componenid un pregedinie i cite doui cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia cste responsabild de realizarea subiectelor.

{3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeag
specialitale sau, dupd caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curricularii.

(4) Pentru examinarea elevilor congenti. unul dintre cadrele didactice esic cel care a predat
elevalui disciplina de invAEmant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situajia in care intre elev
si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezuliatul evaludrii, in comisia de examen este numil un
alt cadru didactic de acceasi specialitate sau, dupa caz, de specialitdfi inrudite din ncecasi arie curriculara.

Art. 131, (1) Proba scrisa a examenelor arc o duratd de 45 de minute pentru invatimantul primar
si de 90 de minute pentril invatimantul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba
serisd contine doudl variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurll variantd, la alegere,

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen, Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numérul elevilor care susgin
examenul la dis¢iplina respectivi. Fiecare bilet contine doudl subiecte, Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevalin cite ofun notd/calificativ la fiecare proba

susfinuti de acesta. Notele de fa probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
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fractionare. Media artmetici a notelor acordate la cele doud probe, rotunjith la nota intreagd cea mai
apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fracliunile de 50 de sutimi rolunjinduse in
favoarea elevului.

(4) Media objinutd de elev la examenul de corigeniad este media aritmetici, calculati cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei
doi examinaton nu se geceptd o diferentd mai mare de un puncl. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisici de examen.

(5) La clasele la care evaluaren cunostingelor se face prin calificative se procedearzd astfel: dupd
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerca examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ: calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.

Art. 132. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dachi objine cel putin
calificativul ..Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarafi promovati anual elevii care oblin, la fiecare discipling la care susfin examenul
de congenta. cel pufin calificatival ,,Sulicient™/media 5.

(3) Media obginutd Ja examenul de corigentd, la cel de incheiere a situajiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleazd o discipling studiatd timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in caleulul mediei generale anuvale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru clevii aminaji media oblinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectivi.

Art. 133, (1) Elevii corigen{i sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o
data ultericard, stabilitd de Consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an
scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceplional, pentru situafii obicctive, prin decizie a
Inspectoratului Scolar.

(2) in situafii exceplionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
Inspectoratul Scolar poate sproba susjinersa examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 134. (1) Rezuliele objinute la examenele de incheiere a silualiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati 5i la examenele de congenta. inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de cdtre cadrele didactice examinatoare § se trec in catalogul clasei de catre
secretarul umitifii de invifdimant, in termen de maximum 3 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai

tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

77



(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemncazd in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
seeretarul unitatii de invaiimant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordati de {iecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de c¢itre examinatori si de cétre
presedintele comisiel. imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitagii de inviiimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen. lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenclor, dar nu mai térziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrarile serise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in
arhiva unititii de inva{dmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru clevii
amdnati, precum si situatia scolard anuald a clevilor se afiseaza. la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislaiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, i
se consemmeazd in procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului profesoral.

Art. 135. Dupa terminarea sesiunii de examen. de incheiere a situatiei de corigen(d sau de
reexamingre, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul  primar/profesorul  diriginte

consemneazd in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

5. Transferul elevilor

Art. 136. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invitamant
la alta si de la o formagiune de studiu la alia, in conditiile stabilite de prevederile legii. ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar si ale
resulamentului de organizare si funcfionare a unitafii de invagamant la care se face transferul.

Art. 137. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie al
unitatii de invatimint primitoare §i cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unititii de
invaiamént de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitd{ii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice. Inspectoratul Scolar aprobd

transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care oferd
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servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de clitre
Ministerul Educatiei.

Art. 138. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeash unitate de invatamant, sau de la o unitate de invjamant la alta, cu incadrarea in numirul maxim
de beneficiari primari pe formatgiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizale de
Inspectoratul Scolar.

Art. 139.in situatii excepionale, bine motivate. in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in numarul maxim de beneficiari primari la grupaformagiunca de studiu, Inspectoratul Scolar poate
aproba depasirca efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii
din partea Consiliului de administratie al unitdtii de invilamant. Pentru situatiile excepiionale in care se
solicith  depagirea cu peste 2 beneficiari primari a numirului maxim de prescolari/elevi la
grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va Ii datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare,

Art. 140. Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulajie internagionala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivi. respecliv bilingva
# unei limbi de circulatie internajionald se realizeaza astfel:

#) lu nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitale de
invatamant la alla. de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatic internationald in regim
normal la o formajiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor susjine
i test de aptituding si cunostinte la limba moderna;

b testul de aptitudini §i cunogtinge va fi elaborat la nivelul unititii de invatamant la care elevul se
transferd. de citre o comisie desemnatil in acest sens de directorul unitifii de inva@mant.

Art, 141, Subiectele aferente testelor/probelor vor fi claborate ln niveful unitagii de invijamant de
ciitre ¢ comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de inviigdmant.

Art. 142. Elevii din sectile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei
nonlingvistice vor susjine examen de diferenja in vacaniele scolare.

Art. 143, (1) Transferurile in care se pistreaza forma de invafamant, se efectueazi, de reguld, in
perioada vacamielor scolare. Prin exceplie, transferul de la nivelul prescolar se pot face oricand in umpul
anului scolar, in limita numarului de locuri si {indnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceplional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament. in urmitoarcle situatii:

a) la schimbarea domiciliului pirintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate. respectiv intr-
un alt sector al municipivlui Bucuresti;




b) in cazul unei recomandari medicale. eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicald judejeana’a municipiului Bucuresti;

¢) de la clascle cu program de predare intensivd a unej limbi strdine sau cu program de predare
hilingv la celelalie clase:

d) in alte siwatii exceptionale, pe baza documentelor justificative. cu aprobarea Constliului de
administrajie al Inspectoratului Scolar.

(2) Flevii din invaimantul preuniversitar de siat se pot transfera in inviAmantul particular, cu
acordul unitdfii primitoare 5i in condifiile stabilite de propriul regulament de organizare §i funclionare.

Art. 144, Pentru elevii cu cerinje educationale speciale, in tuncfie de evolufia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invagimantul de masa si
invers,

Art. 145, Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauzi say de citre parintii say reprezentantii legali ai copilului §i de ¢dire consilierul scolar. Deécizia de
reorientare se ja de citre comisia de oriemtare ycolara si profesionald din cadrul Centrului de resurse si
asistentd educajionald. cu acordul pirinjilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 146, Dupa aprobarea transiferului, unitatea de inviljimini primitoare este obligatil sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatey de invijamant de la care se transferd
elevul este obligatd sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitaril. Pana la primirea situaiei scolare de ciitre unitatea de

inviitdmant la care s-a transferat, ¢levul transferat participd la cursuri in calitate de audient

6. Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale Lopadea Noua

Arl. 147. Elevii din Scoala Gimnaziala Lopadea Noud beneficicaza de:

1) drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului nr. $707/01.08.2024, an. 7-8.
{2) Drepturile de asocicre i exprimare din Statutul Elevalui nr, 3707/01.08.2024, ant. 10,
(3) Dreprile sociale Stattul Elevalui nr. 3707/01.08.2024, art. 1 L.

(4) Alte drepturi. conform art. 12 din Statutul Elevului nr. 5707/01.08.2024, cu modificirile si
completiirile ulterioarc: a) dreptu! de 4 beneficia in mod gratuil de acte si de documente de studii. in
condifiile legii, Scoala Gimnaziala Lopadea Noua va emite documentele solicitate, conform legii: b)
dreptul de rispuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
54472001, cu modificarile si completirile ulterivare: ©) dreptul de a le fi inregisirate toate cererile scrise
si semnate, in conditiile legii; d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu;
(2) Flevii au si alte drepturi previzute in Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr. 3707/01,08.2024.
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7. Recomipensarea elevilor Scolii Gimnazinle Lopadea Noud

Art. 148, (1) Elevii Scolii Gimnaziale Lopadea Nouad care obfin rezultate remarcabile Tn
activitatea lor educationald scolard §i extrascolara pot primi urmitoarcle recompense:

a) evidenfiere in lala clasei si‘sau in faja colegilor din unitatea de invajimant sau in faja
Consiliului profesoral:

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd paninfilor/reprezentintilor legali. cu mentionarca
rezultatelor deoschile pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit §i de excelen(i olimpica | i I1, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti cconomici, de sponsori, de parteneri sau de autoritifi publice locale sau judeiene/ale
municipiului Bucuresti. conform prevederilor in vigoare;

d) premii. diplome. medalii:

¢) recomandare pentru a beneficia, cu priontate, de excursii sau tabere de profil din tard §i din
stirdindtate;

) premiul de onoare al unitatii de invagamant preuniversitar,

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline. la olimpiadele
imer/iransdisciplinare, la  olimpiadele de creafic  tehmico-stiinfificA 51 aristicA st la
olimpiadele/campionatele sportive se recampenscaza financiar, conform legislatici.

(3) La starsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfisurata. cu diplome sau
medalii, far acordarea premiilor se face la nivelul wunitifii de invdi@amant. la propunerea
invatitoruluinstitutorului/profesorului pentru invatdméantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a dircctorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

{4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deoscbite la invajamrd san pe discipline de smudiu, potrivit Consiliului
profesoral al unitdtii: numérul diplomelor pe care un elev le poale primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitagi de
voluntariat sau de educalie nonformali etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar §i gimnazial. pot obfine premii daca:

a) au objinut primele medii generale pe clasa si acestes nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmé@toarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementarilor inferne ale unititii de invafimant;

b} s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
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¢) au objinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii 5i la alte activitdfi extrascolare
desfasurale la nivel local, judejeandal mumicipiului Bucuresti, najional sau mtemational;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta finutd morala §i civica,

(6) Pot i acordate premii i pentru alte situalii prevazute de regulamentul de organizare si
funegionare al unitd|ii de invatdmant.

(7) Scoala Gimnaziald Lopades Noud poate stimula activitifile de performanid inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarca unor premii, burse, din partea
asociatiel pannjilor, a agentilor economici. a fundafiilor stiinfifice s1 culturale, a conumitigii locale si

altele ascmenea.

8. Obligatiile clevilor Scolii Gimnaziale Lopadea Noud

Art. 149, (1) Elevii au urmiitoarele indatoriri:

a) de a frecventa loate cursurile, de a se pregati la fiecare discipling de studiu, de a dobandi
competeniele aferente profilului absolventului si de a-3i insusi cunogtinjele previazute de programele
scolare:

b) de @ respecta regulamentele i hotdrdrile Scolii Gimnaziale Lopadea Noud. In acest sens.
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului i ale prezentului
regulament, in functie de nivelul de injelegere si de particularitdtile de virsta i individuale ale acestora;

¢} de a aves un comporiament civilizat, adecval mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si |3 1oate activitajile organizate de aceasla intr-o finutd vestimentara
decentd i adecvata

¢) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoagle apartenenta informatitlor prezentate in
luerdrile clabarate;

) de a elabora si susgine lucriini la nivel de disciplin §i luerdri de absolvire originale:

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitagii de inviildminl 5i, dupa caz, autoritAf{ile competente
cu privire la orice ilegalitati in desfguraren procesului de invatimant si a activitatilor conexe scestuia sau
cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari §i a personalului unitatii
de invithmant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinagiei stabilite, toate faciliti{ile jeolare la care
au acces;

i) de a pitsira curdenia §1 a respecta linistea $i ordinea in perimetrul scolar:

j) de a pastra integritatea i buna functionare a bazei materiale a unitifii de invajamant
preuniversitar. Obligatia se aplicd §i in cazul manualelor seolare primite gratuit, beneficiani pnmari avand

obligalia restituini acestora in stare buni, la sfarsitul anului scolar;
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k) de a plati contravaloarca eventualelor prejudicii aduse bazei maleriale puse la dispozitia lor de
ciitre institutia de inva{amant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale:

1) de a avea asupra lor carnetul de clev, vizat la zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obfinute in urma evaludirilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostingd in legituri cu situatia scolard;

m) de a avea asupra lor cametul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utiliziri
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de ransportul gratuil. Dacd unitatea de invatimant
este inclusd in programul de pilotare a catalogului electronic, clevii vor prezenta adeveringa emisd de
unitatea de invai@mant de aparteneniii care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitifilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta injelegere, tolerantd §i respect fafd de intreagn comunitate scolara: beneficiarii
primari $i personalul unitatii de invajdmint;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport §i de a respecta regulile de circulagie;

p) de a cunoasic si de a respects normele de securitate §i Sinftate in muncd. normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila. precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunja, in caz de imbolndvire. prolesorul diriginte/profesorul pentru inva{imintul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentan{ilor legali. de a se prezenta la
cabinetul medical si. in functie de recomandarile medicului, mai ales in eazul unei afectiuni contagivase,
si nu pund in pericol sinatatea colegilor 5i a personalului din unitate.

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activithjr de predareinvitare- evaluare, cadnil didactic poate decide ca ncestia si desfiisoare activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau @ unui cadru
didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unilatea de invifdmant stabilit pentru desfisurarea,
de reguld, a unor activitali de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lueru ete. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va 17 informat in seris/prin mijloace de comunicare electronica.
Prin exceplie, elevii cu cerinje educationale speciale sunt preluati pentru a desfiisura activitate cu personal
specializat.

{3) Cadrul didache poate decide ca elevul 53 desfasoare activitalea in spajiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs {inuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu 1 se
consemneaza in catalog absentd.

(4) Maodul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeazd prin regulamentul de ordine

interivard al Scolii Gimnaziale Lopadea Noud.




Art. 159, Elevilor Scolii Gimnaziale Lopadea Noui le este interzis:

a) s distrugd. s& modifice sau s3 completeze documentele scolare. precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitifiiz

b) si introducd si s& difuzeze, in unitatea de inviifimint preuniversitar. materiale care, prin
confinutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea. unitatea §i integritatea nationald a (arii, care
promoveazd tdei anlijiginiste, conform Lemi nr. 2722021 privind unel¢ masuri pentru prevenirea si
combaterea antifighnismului. cultivd violenja. intoleranta sau care lezeazd ymagmea publick a unei
persoanc;

¢) si blocheze caile de acces in spajiile de invatamant:

d) si defind. sd consume sau si comercializeze, in unitatea de invafamant, droguri. bauturi
alcoolice, bauturi energizante. substante etnobotanice sau alte substanje interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun san figarctele electronice 31 s& organizeze sau 53 panticipe/promoveze
participarea la jocuri de noroc:

¢) s introduca si‘sau sd facd vz in spatiul unitigi de invajimant de orice tipuni de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie. petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene.
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunca lor, pot afectn integritatea fizica si psihicd a elevilor si
a personalului unitafii de invatimant, Elevii nu pot fi deposedali de bunurile personale care nu atenteazi
la siguran{a personali sau a celorlulie persoane din unitatea de inviitimant. in conformitate cu prevederile
legale:

f) s8 difuzezc materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitdii de invatimant:

) s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu cerinfe educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloscasch:

h) sa utilizeze selefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasuririi orclor de curs §i in pauze.. Pe tot parcursul programului scolar, ielefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur.apoi la sfarsitul cursurilor sunt inapoiate,

i} st lanseze anunjuri (alse catre serviciile de urgenti:

) si aibd comportamente jignitoare. indecente, de intimidare, de discriminare §i si manifeste
violentd in limbaj si in comporiament fay de colegi §i Tata de personalul unitatii de invatamant;

k) s provoace, sh instige 5i si participe la acte de violenid in unitatea de invahmant §i in afara ci.
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1) sd plriseasca perimetrul unitdjii de invatamant in timpul programului scolar, cu excepia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitagii de invi|lamdint sau a situagiilor
de urgenjd, fiindu-le consemnate absenjele in catalogul clasei;

m) 53 utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul jcolar:

n) s invile/sad faciliteze intrarea In coald a persoanelor striline, fird acordul conducerii geolii 51 al

educatorului/profesorului pentru invitdmantul primar/profesorulu diriginte.
9. Sanctionarea elevilor Scolii Gimnaziale Lopadea Noua

Art. 160, (1) Elevii Scolii Gimnaziale Lopadea Noud, care savirsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv lapte prin care se incalcd dispozijiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionali in funciie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut,

(2) Pentru a i sanctionati, elevii trebuie si comiti abaterile disciplinare in spatiul Scolii
Gimnaziale Lopadea Noud. in cadrul activititilor scolare. sau, in cazul celor extrascolare organizate de
cadre didactice, in afara perimetrului unitilii de invifimant, sau in cadrul activitifilor gcolare sau
extrascolare desfasurale in mediul online.

(3) Elevii au dreplul la apdrare, conform legii.

(4) Sancfiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitates faptei. sunt:

a) observatie mdividuala:

h) musirare scrisa:

¢) retragerea temporara sau pe durita intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasd paralela din aceeagi unitate de invajimant:

e} suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii:

f) preavizul de exmatriculare;

&) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invagimant,
conform legii;

h) exmatricularca cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de Tnvagamant,
conform legii.

(5) Tome sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris. atit elevilor. cat si
parinfilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupd caz.

(6) Sanclionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa

in orice conlext.
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(7) Violenja fizica. verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunca se¢ sanclioneaza
conform dispozijiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin, (4) lit, d) -h) nu se pot aplica in invatamantul primar,

(9) Sanctiunile prevazute la alin, (4) lit. £) -h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in
situalii foarte grave, cand prezenta elevului in geoald pune in pericol sigurania elevilor sau a personalului
din scoald, alfecidnd dreptul la educaie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionafi conform prevederilor alin, (4) lit. €} -h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventic psihologica si psihoterapic, precum si de activitd(i remediale.

(11) Activitatile remediale s¢ desfiigoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s& aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare u programului "Invagare remediala”.

(12) in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invitjamant, profesorul diriginte informeazi. In scris, paringii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si‘sau plnnfireprezentan(ii legali refuza in mod repetat participarea
la sedinjele de consiliere scolari ifsau de interventie psihologicd si psihoterapeuticd si‘sau alte masuri de
sprijin, dircctorul sesizeaza situalia reprezentantilor serviciilor publice de asisten|d sociald/directiilor de
asisten{d socinld/directiilor generale de asistentd sociald §i protecyia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu
si‘sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 161. (1) Elevii nu pot [i supusi unor sancjiuni colective.

(2) Procedura de aplicare & sanctiunilor previzutd parcurge, in mod obligatoniu, urmiioarele
etape:

a) informarea in scris a elevilor st a pannpilor/reprezentanfilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarca, pentru cazurile de violenjd, realizath in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentry aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor §i personalului unitatii de invaamant, precum si al
altor situapi corelate in mediul seolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificirile ulterioare:

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobaren Metodologiei-cadru privind prevenirea si interveniia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului i de violentd in familie 1 a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitufionald privind copiii exploatagi §i aflagi in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane. precum §i Copiii romani
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migran{i victime uale altor forme de violengd pe teritoriul altor state, §i a raportului de evaluare
multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parinjii/reprezentantii
legali se realizeazi in absenta elevilor, intr-un spatiu dedical, care asigurd confidentialitatea. in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar. daci este necesar.

(4) Procedura de sesizare i analizd disciplinard a elevilor. precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate 1a nivelul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud si aprobare de Consiliul de
administratic al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament i a Statutului elevului.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunogtinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de citre profesorul invatator/profesorul de invagiméant primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel previzind de Swtutul elevului 3i de procedurile
elaborate 1a nivelul unitdtii $i aduse la cunostinga elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 162. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru tofi elevii din invjdmantul primar. la fiecare 20 de absente nemotivate pe an geolar din
totalul orclor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numdrul de ore pe an scolar la o discipling de
studiu va fi scizut calificativul anual la purtare. gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru tofi elevii din invagamantul gimnazial. la fiecare 20 de absenie nemotivite pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an gcolar la o disciplind
de studiu va i sciizutd media anuald la purtare cu cite un punct,

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitiifile de invagamant cu profil militar, leologic $i pedagogic.

Art. 163. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invajimant
sunt obligai s& suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil. republicatd, cu modificarile 51 completdnile vhenoare, toate cheltuielile ocazionate de
lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restitwie bunurile ori sl suporte warte cheluielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, firi capacitale de exercifiu,
obligalia restituirii bunurilor sau a suportdni tturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase revine parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiese manualul deterioral cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot

fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in cazul
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clevilor minori. fiird capacitate de exercifiu, obligatia inlocuin manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzitor discipliner, anului de studiu si tipului de manuil deteriorat, sau a achitirii contravalorii
manualului respectiv revine paringilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 164, Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (¢cu exceplia observatiei individuale i a
mustririi scrise) se adrescazdi in scris de citre parintele/reprezentantul legal al elévului Consiliului de
administratic al uScolii Gimnaziale Lopadeca Noud, in termen de § zile lucritoare de la aplicarea
sanctiunii.

{2) Comestajia se solufioneazd in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitifii de invatiman, Hotdrirea Consiliului de administrajie nu este definitiva 5i poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ. conform legii.

(3) In situatia in carc, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd i de sciderea notei
la purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd. se poate modilica, respectiv anula §i decizia de scidere

a notei la purtare,

CAPITOLUL IX - PARTENERIT EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 165. (1) Parintii/reprezemtantii legali a1 beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai Scolii Gimnaziale Lopadea Nouva.

(2) Parintii/reprezentaniii legali ai beneficiarului primar au acces la wate informatiile legate de
sistemul de inva{imaint care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii‘reprezentaniii legali ai beneficiarulul primar an dreptul de o fi sustinuti de sistemul de
invAdmint, pentru a se educa §i a-31 imbunatati aptitudinile ca parteneri in relagia familic-geoald.

(4) Statul sprijind parinjii/reprezentantii legali in vederea exercitrii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoliarea si educarea copiilor. I acest scop. in Scoala Gimmnaziald Lopadea Noua
se organizeaza cursuri de educatic parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru
parinji/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori paringi.

Art. 166. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia gcolard si la comportamentul propriului copil §i colaboreaza cu cadrele
didactice in vederea imbundtaticii situatiel scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobindeasca nformatii

referitoare numai la situatia propriului copil.




Art. 167. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarulul primar are acces in Scoala
Ciimnaziald Lopadea Noud in concordan(ii cu procedura de acces, daci:

a) o fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitéii
de invagimant;

b) desfisoard activitdfi in comun cu cadrele didactice:

¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitifii de invatamant:

d) participd la indlnirile programate cu educatorul/educatoarea’ profesorul pentru educatie
timpurie/invifilorulinstitutorul/profesorul pentru invitamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

¢} participd la actiuni organizate de asociafia de parinti:

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(2) Consiliul de adminisiratic are obligagia stabilirli  procedurii de acces al
pirinjilor/reprezentantilor legali in Scoala Gimnaziala Lopadea Noudl,

Art. 168. Parintii/reprezentaniii legali au dreptul s& se¢ constituie in asociatii cu personalitate
Juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 169. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizale de pirintele/reprezeniantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul umitégii
de invajimant implicat, educatorul/educatoarea/ profescrul pentru educalic
timpurie/invatatorul/institutorul/profesoru!  pentru  invatamant  prescolar/primar/profesorul  diriginte.
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are drepiul de u solicita ca la discutii sa participe i
reprezentantul parintilor. Tn situalia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invitamant. printr-o cerere
scrisil, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul Tegal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de invagmant, acesta are dreptul de a se adresa. in scris, Inspectoratului

Scolar pentru a media 5i rezolva starea conflictuali.
SECTIUNEA 11 - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 170, (1) Potrivit prevederilor legale. parintele.reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecvenia geolard a beneficiarului primar in invajamantul obligatoriu §i de a lua masuri pentru yeolarizarea
acestuin pana la finalizarea studiilor.

(2) Parinjiireprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursumi a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a inviajAmantului obligatoriu. Nerespectarca acestei obligatii constituie

contravenyic §i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare,

R9



(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invamant,
printele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documenicle medicale solicitate, in vederea
menginerii unui climat sindtos la nivel de gropa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stirii de
sandtate a celorlal|i benefician primari din colectivitate/unitatea de invithmant.

{(4) Parintele/reprezentantul legal are obligagia ca. minimum o datd pe lund si 1a legilura cu
profesorul  pentru  educapia timpurie/inviatorulinstiutorul/profesorul  pentru  invatimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolulia copilului/elevului. prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenia parintelui sau a reprezentantului legal va i consemnatd in caietul educatorului,
mvitatorulu/institutorului/profesorulul pentru inva@mint  prescolar/primar/profesorului  diriginte, cu
nume, datd si semndturd,

{5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdfi de invigimant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invfimantul primar are obligajia
si il insojecascd pand la intrarea in unitatea de inviifamant, iar [a terminarea activitatilor educative/orelor
de curs s il preia. Tn cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfisoare o asttel de
activitate, imputerniceste un alt adulr.

(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din invagimantul primar si gimnazial are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invifamant din
striiindtate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu s¢ aplici in situatiile in care transportul copiilor 1a si de la unitalea de
invijAmant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securithfii §i sigurantei in incinta unitifii de
inviimant la venirea §i pirisirea acesteia, in special pentru elevii din ¢lasa pregatitoare. se stabileste prin
regulamentul de organizare si funcjionare a unitapi de invaf@mant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invagamantul obligatoriu are
obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfiguratd, inclusiv in activitatea de invitare
realizatd prin intermediul tehnologiei $i al internetului, §i de o colabora cu personalul unitdtii de
inviifimént pentru desfsurarea in condifii optime a acestei activitiyi.

Art. 171. Se imerzice oriciror persoane agresarea fizicd. psihicd. verbald etc. a beneficiarilor
primari $i a personalului $colii Gimnaziale Lopadea Noud.

Art. 172. Respectarea prevederilor prezentului regulament  este obligatorie pentru piringii sau

reprezentantii legali ai beneficiarti primari.

SECTIUNEA ITT - ADUNARFA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
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Art. 173, (1) Adunarea generala a parinfilor/reprezentantilor legali este constituita din tofi paringii
sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu,

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice $i a echipei manageriale a unitdfii de invalimant privind activitafile 51 auxiliarele
didactice i mijloacele de invitimént utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentaniilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari. si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar
primar s¢ disculd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar
respectiv.

Art. 174. (1) Adunarea generald a parinfilor/reprezentaniilor legali se convoacd de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invitator/invititoare/institutor/profesorul pentru
invatimantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de péringi al clasei
sau de catre [/3 din numirul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie,
cste valabil intrunitd in prezenta a jumdtate plus unu din totalul pirintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivi si adopta hotardri cu votul a jumdatate plus unu

din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 175. (1) In Scoala Gimnazialia Lopadea Noua. la nivelul ficcarei grupe/clase. se infiinteaza si
functioneaza comitetul de paringi.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritale simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a piirinjilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/invagator/institutor/profesorul pentru
invalimantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinga.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperca cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de pirin{i pe grupi/clasa se compunc din 3 persvane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere. membrii comitetului decid responsabilitfile fieciruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului - pentru  educajie  timpurie/profesorului  pentru  Invatamant

prescolar/profesorului pentru invagdmant primar/profesorului diriginte.




(5) Comitetul de parinti pe grupi/clasi reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentanjilor
legali ai beneficiarilor primari ai clase) in adunarea generald a périnjilor/reprezentantilor legali, in
Consiliul profesoral. in consiliul clasei §i in relatiile cu echips manageriald.

Art. 176. Comitetul de piringi pe grupi/clasi are urmitoarele atributii:

a) punc in practica deciziile luaie de catre adunarea gencrald a pirintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se wmu cu majoritatea simplil a voturilor parintilor/reprezentanyilor
legali;

b) sustine organizarca si desfiisurares de proiecte, programe i activitati educative exiragcolare la
nivelul grupei/clasei gi al unitdgi de invatamant;

¢) sustine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violenjei, de
asigurare a siguraniei §i securitifii, de combatere a discriminirii §i de reducere a absenteismului in mediul
scolar,

d) poate sustine activithjile dedicate intrefinerii. dezvoltirii 5i modemizirii bazei materiale a
grupei‘clasei i a unitatii de invatdmint prin actiuni de voluntariat;

¢) sprijind conducerea unitatii de invagdmant si educatorul/educatoarca/profesorul pentru educatic
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatimant prescolar/primar/profesorul diriginte §i s¢
implicd activ in intrefinerea, dezvoliarea §i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unititii de
invitimint, conform hotiririi adunfirii generale;

f) sustine organizarca 5i desfisurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se¢ implici in asigurarca sccuritatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitifilor
educative, extraseolare si extracurriculare.

Art. 177. Presedintele comitetului de pinnli pe grupdiclasi reprezintd  interesele
périntilor/reprezentaniilor fegali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legaligi
asociajia de parinti i, prin acestea, in relatic cu conducerea unitdiii de inviitimant si alte foruri, organisime
si organizatii.

Art. 178. (1) In baza hotiririi adunarii generale, comitetul de piringi poate decide si sus{ind,
inclusiv financiar prin asociatia de plrin{i cu personalitate juridicd. cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar. intrefinerea, dezvoltarea si modemizarea bazei materiale a unitatii de invatimant si a
grupei/clasei. Hotirirea comitetului de pirin{i nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unci grupe/clase de citre un operator economic/persoane lizice se face
cunoscutd comitetului de paringi. Sponsorizarca nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legah.

(3) Cste interzisd i constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de inva{Amdnt in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALVASOCIATIA DE PARINTI

Art. 179, (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud functioncazd consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezemativ al pirintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedingii comiletelor de parinti.

(3) Consilivl reprezentativ al parintilor/reprezentaniilor legali este o structurd fard personalitate
Juridica a carei aclivitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotéirarea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de pirinti pe grupa/clasi din unitatea de invafamant, care nu are patrimoniu, nu
are buget de venituri gi cheltuieli. nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii $i a primi finan{ini de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitifile unitifii de invitamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Scolii Gimnaziale Lopadea Noud sc poale constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interescle
parinjilor/reprezentantilor legali din wmitatea de invatimant, membri ai acesieia,

Art. 180. (1) Consiliul reprezemtativ al parintilor/reprezentantilor legali i5i desemneazi
presedintele si 2 vicepresedingi ale ciror atributii se stabilesc imedial dupd desemnare, de comun acord
intre cei 3, si se consemneazd in procesul-verbal al sedinei.

{2) Consiliul reprezentativ al périn|ilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate
ori esie necesar. Convocarea gedinjelor consiliului reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali se
face de catre pregedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepregedingi,

(3) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali desemneazd reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere §i comisiile uniti(ii de invifimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a
doud eimi din numérul total al membrilor, iar hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
# voturilor celor prezen|i. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinga se reconvoacd pentru o
data ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezimd, anual, raportul de activitate al consilivlui  reprezeniativ  al
parintilorreprezemtantilor legali,
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(7) in situajii obiective, cum ar i calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii
exceplionale, sedintele consiliului reprezemativ al pirintilor/reprezentantilor legali se pot desfiigura
online, prin mijloace clectronice de comunicare, in sistem de videoconterinta.

Art. 181, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele
atributii:

a) propune Scolii Gimnaziale Lopadea Noud discipline §i domenii care s3 s studieze prin
CDEOS, inclusiv din oferta najionala:

b) sprijingd parteneristele  educationale intre Scoala Gimnaziald Lopadea Noud s
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine Scoala Gimnaziali lopadea Noud in derularea programelor de prevenire §i de
combatere a absenteismului si a violengei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unithfii de invajamant in comunitatea locala:

¢) se ocupd de conservarea. promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritafilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitdii si a dialogului cultural:

I} sus{ine unitatea de invajimant in organizarea 51 desfAsurarea tuturor activitajilor;

¢) susfine conducerea unitdjii de invatamant in organizarea §i in desfasurarea consultajiilor cu
parinjii sau reprezentanii legali, pe teme educationale:

h) colaboreaza cu institufiile publice de asistem3d sociald/educationald specializatd, direcyiile
generale de asistenta socialdl si protecyia copilului. cu organcle de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederca solujiondrii siluajiei clevilor care au nevoic de
ocrotire;

i) susjine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionali suu de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invajamantul obligatoriu;

k) se implicd direct in implementarea activitifilor din cadrul partencriatelor ce se deruleaz in
unitatea de invaiAmant, la solicitaren cadrelor didactice;

I} sprijind conducerea unitijhi de invajamant in asigurarea sinitdfii §i securititii beneficiarilor
primari;

m} are inifiative i s¢ implicd in imbundiagirea calitifii vietir beneficiarilor primari:

n) susiine conducerea unitdtii de invatimant in organizarea si desfisurarea programului | Scoala
dupd scoala™.

Art. 182. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Seoala Gimnaziald

Lopatea Noud poate face demersuri privind atragerea de resurse [inanciare, care vor i gestionate de ctre




unitatea de invatimant. constind in contributii, donatii. sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice
sau juridice din tara si din strdéindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unititii de invatAmant, a bazei materiale si sportive;

b} ncordarea de premii §i de burse beneficiarilor primari:

¢) sprijinirea financiard a unor activitili extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invajdmant sau care sunt aprobate prin
hotiiriire de citre adunarea generaldt a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinia.

(2) Consiliul reprezenativ al parinjilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile

asociative ale parintilor la nivel local, judejean, regional si national.
SECTIUNEA V1 - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 183. (1) Scoala Gimnaxiald Lopadea Noudt incheie cu plrin{ii sau reprezentantti legali, in
momentul inscrierii beneficiarilor primar) in registrul unic matricol, un contract educational in care suni
inscrise drepturile $i obligatiile reciproce ale pérjilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

Art. 184, (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul Scolii
Gimnaziale Lopadea Noud.

(2) Contractul educafional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invillamant, 51 isi produce efectele de la data semndrii. Unitatea
de invitAmant arhiveazi exemplarul contractului educagional pe toath perioada de scolarizare a elevului §i
pentru incé doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de inviijdmant.

(3) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Lopadea Noudl monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor previizute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parfi se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unittii de
mvaAlamint.

(5) In cazul nerespectiing  prevedenlor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate
dispune aplicarea masurilor sau sancliunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraveniii. in misura in care nu constituie infractiuni, §i s¢

sanclioncaza dupad cum urmeazi;
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a) refuzul semndrii contractului educafional de ¢fitre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanciioneazi cu amenda de la 1,000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuzul semnarii contractului educational de ctre directorul unitatii de invatamant, se
sanciioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, san cu prestarea unei aclivitdgi in folosul
comunitagii

(T) Contraveniiile previzute ln lit. a) 5i b) sunt sesizate de directorul. Consiliul de sdministratie
sau de citre beneliciarii primari ori pArinjii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizcazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din

Legea invitiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile i completirile ulterioare.

SECTIUNEA VII - SCOALA ST COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE iNTRE
Scoala Gimnaziali Lopadea Noud SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 185, Auvtoritatile administrajici publice locale, precum si reprezentanti ai comunitifii locale
colaboreazd cu Consiliul de administrjie 5i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitiitii de
invagamant.

Art. 186. Scoala Gimnaziala l.opadea Noud poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institufii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici $i organizatii guvernamentale §i
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educajiei.

Art. 187, Scoala Gimnaziali Lopades Noud. de sine stdtitoare sau in partenerial cu avtoritatile
administrajiei publice locale si cu alte mstitufii st organisme publice si private: case de culturdi. fumizon
de formare continufi, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale st altele asemenea, pol organiza la
nivel local centre comunitare de invijare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inia interesate,

Art. 188. Scoala Gimnaziald Lopadea Noui. in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu
prevederile prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu autoritatile administrafiei publice locale
si cu organizagiile de parinti, in baza hotdririi Consiliului de administratie. activitati educative, recreative.
de timp liber, pentru consolidarea competenielor dobdndite sau pentru accelerarea invjarii, precum si
activitali de recuperare cu elevii, prin programele ,.Invatare remediald” sau ..Scoala dupa seoald™.

Art, 189. (1) Parteneriatul cu autorititile administrafiel publice locale are ca scop derularea unor
activitifi/programe educationale in vederca atingerii obicctivelor educationale stabilite de Scoala
Gimnaziala Lopadea Noua.
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(2) Activitiitile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice. de propaganda clectorald, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneniatelor cu ageniii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora,

(3) Autoritdfile administraiei publice locale asigurd condifiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sindtate §i securitate in munca §i pentru asigurarea securitagii
heneficiarilor primari i a personalului in perimetrul unitafii de invagamint.

Art. 190. Scoala Gimnaziald lLopadea Noud incheie protocoale de partenerial cu organizalii
nonguvernamentale, unitdft medicale, polijie, jandarmerie, instituii de cullurd, asociaii confesionale, alte
organisme, in vederca atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de dezvoltare institutionala
al Scolii Gimnaziale Lopadea Noud.

Art. 191, (1) Protocolul conjine prevederi cu privire la responsabilitafile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unitifii de invimant, in protocol se va
specifica concret cérei parli il revine responsabilitatea asigurdrii securitdfii beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitagilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitagii, pe site-ul
seolil, prin comunicate de presa $i prin alte mijloace de informare.

(4) Scoala Gimnaziald Lopadea Noud poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula
activitali comune co unitdfi de invajimant din strdindilste, avand ca obicctiv principal dezvoltarea
personalitafii copiilor §i a tinerilor, respectandu-se legislapia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(5) Reprezentan{ii parintilorfreprezentantilor legali se vor mmplica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de inviifimant,

CAPITOLUL X - ACCESUL IN Scoala Gimnaziali Lopaden Noud

X. I. Accesul elevilor si personalului in incinta Seolli Gimnaziale Lopadea Noui

Art. 192, (1) Accesul cadrelor didactice. personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeazi pe poana §i intrarea principalid a unitifii, cu respectarea orarului de lueru. Intrarea principali
est¢ destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului administrativ,
mspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(2) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic cametul de elev §i sa-| prezinte la cerere.

(3) Elevilor navetisti care intirzie li se va permite accesul in intervalul 07:45-08:10.

{4) Modificarile intervenile in orar. care presupun accesulfiesirea in/din unitate mai tarziu/mai

devreme decit orele precizate in oranil curent, vor fi aduse la cunostinis profesorului de serviciu in scris,
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ntr-un registru existent la usa acces - profesori (comunicarea se va face pe trascul director — secretar —
hrofesor serviciu).

(5) in timpu) programului scolar, miscarea elevilor care desfsoard activitati organizate in afara
Junitdjii de invirimant se va face sub supravegherca cadrelor didactice.

(6) lesirea clevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este strict
{interzisd, cu exceppia situaliilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obfinut
avizul profesorului de serviciu sau al invigitoralud/institutorului/profesorului pentru invaamdntul
primar/profesorului diriginte.

(7) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitd{ii cu animale de companie. sau s aiba
asupra lor arme sau obiccte contondente, substanie toxice, explozivo-pirotehnice. iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum §i stupcfiante sau bduturi
alcoolice. Elevilor le este interzis si introducd si sd difuzeze, Tn unitatea de invatamint preuniversitar,
materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la independenta. suveranitalea. unilatea si integritatea
nationala a {@rii, care promoveaza idel antifiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antifiginismului, cultivil violenta, intoleran{a sau care lezeazad imaginea publica
a unej persoane, 58 introducd si/sau i facd uz in spatiul unitatii de invatamant de orice Lpuri de arme san
alte produse pirotehnice, precum munilic. petarde. pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene.
paralizante sau altele asemenea care, prin acliunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitaii de invifamant (elevii nu pot fi deposedaii de bunurile personale care nu atentcaza la
siguranfa personala sau a celorlalie persoane din unitalea de invaldmant, in conformitale cu prevederile
fegale). Se interzice elevilor sa defina, s consume sau si comercializeze, in unitates de inviimant,
droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substanie ctnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care confin toiun sau figarciele electromice §i s3 organizeze sau sd
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(8) Profesorul de serviciu $i personalul unitgii este obligat si cuncascd §i si respecte obligatiile
ce i revin, fiind direct raspunzator pentru paza §i integritatea unitdfii. a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii 5i securitalii persoanelor in incinta unitalii.

(9) Tn timpul pauselor, profesorul de serviciu asigurd sigumnia prin supravegherea elevilor.

(10) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarca in unitatea de invitdmant de citre
persoane desemnate de ciitre conducerea unitdfii.

(11) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale Accesul
clevilor si a personatului in incinta unitajii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi
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(12) Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor $i concursurilor scolare, Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educajionale speciale (CES) sumt autorizati sa le
foloseasci. Elevilor le este interzis 53 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitiiilor educafionale care se
desfasoard in afara unitatii de invatamant. Prin exceptie, utilizarca acestora este permisd in scop educativ,
cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulameniul de
ordine interioard al unitdpi de invatamdnt,

(13) Pe tot parcursul programului scolar. telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea cchipamentului de citre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitifii de invAidmént in vederea restituinti la ka finalizarea orelor de curs din
ziun respectivii, in mod obligatoriu, ciitre pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primar minori sau
catre elevi, dupii caz, conform prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de ordine
interioard al unititii de invalamant. Prevederile nu se aplica echipamenielor pe care elevii eu CES sunt

autorizali s le foloseasca.

X. 2. Accesul persoanclor din afara unitdtii in incinta Scolii Gimnaziale Lopadea Noua

Art. 193, (1) Accesul persoanelor striine se va [ace doar pe intrarca principala,

(2) Toate persoancle din afara unitdfii care intrd in unitate se vor legitima la secrelarial si vor
specifica motivul viziter.

(3) Intrarea intr-0 Incintd este permisi doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a sc¢ afla in acea incintil.

(4) Tn cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colele, etc., aceasta se va realiza
in afara incintei, direct persoanci céareia ii sunt destinate.

(5) Dach existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicila controtul
bagajelor persoanclor care solicita accesul in unitatea de inviimant.

{6) Dacd in curtea sau incinta unitifii de invatimant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciw/personalul de pazd vor semnala conducerii sau direct politier,
dupa caz,

(7) Personalul de serviciu din unitate raspunde in orice moment de prezenta oriciirei persoane
siriine In Incinta wnitdnii

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolan, inspectori de specialitate,
inspectori generah, ministry, etc., se legitimeazi, se consemneazdi In registru, dar nu i se opreste C.1. si
nici nu primesc legtimafie de vizitatori,
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(9) Accesul reprezentantilor mass-mediel in incinta unitdtii sc face numai pe baza documentului
de identitate si numai ¢u acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in uvnitates de
inviitimant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicil, iar intervievarea
si filmarea personalului si clevilor se poale face numai in conditiile legi. Directorul desemncazi o
persoand care ii insojeste pe reprezentantii mass-medici. pe durnta prezentei aceslora in incinta unitifii.

( 10) Este interzis accesul in unitale a persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane. se solicitd interventia organelor de politie.

{11}y Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitdlii legat de orice eveniment. oate
evenimentele nedorite sunl semnalate Polifici.

(12) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Scolii Gimnaziale Lopadea Noud, daca:

a) a fost solicitata fost programat pentru o discufie cu un cadry didactic sau cu
directorulidirectorul adjunct al unitilii de invagamani;

b) desfasoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitiyii de invagamant;

d) participd la actiuni organizate de parin{i, aprobate de conducerea unitd|ii d¢ invatamant:

¢} in alte situnjii speciale previizute de regulamentul de organizare i funclionare al unitatii.

(13) Pentru accesul in unitate al perscanclor strdine, s¢ vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor striine in incinta unititii scolare.

CAPITOLUL XI1- DISPOZITH FINALE

Art. 194, (1) In Scoala Gimnaziala Lopadea Noud sunt interzise fumaiul, precum si utilizarea
tuturor categonilor de produse care contin tutun sau a figaretelor electronice, conform Legn nr. 3492002
pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

(2) In Scoala Gimnaziala Lopadea Noud sunt interzise detinerca, consumul sau comercializarca
de droguri, bauturi alceolice, substanfe etnobotanice sau alie substange.

(3) in Scoals Gimnaziald Lopadea Noui este interzis organizarea sau participarea/promovarea
purticiparii la jocuri de noroc.

Art. 195, (1) In Scoala Gimnaziald Lopadea Noud se asigura dreptul [undamental la invataturd si
esle interzisd orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari $i a personalului din unitate.

(2) in Scouala Gimnaziala L.opadea Noud sunt interzise masurile care pot limita accesul la educaic

ul beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemply, efectuarea de citre acestia a serviciului pe seoald,
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interzicerca participdnii la cursuri sau sanclionarea beneficiarilor primani care nu poantd uniforma unitagii
de invitdmant sau altele asemeneca.

(3) in scopul protejérii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Scoala Gimnaziala
Lopadea Noud va implementa masun proactive de identificare 51 prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi §i plrinti/reprezentanti legali
cu scopul de a creste gradul de conglientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitdjile de prevenire ale acestuia, Scoala Gimnaziald Lopadea Noua va colabora cu autoritdtile
locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi supont si protectie
beneficiarilor primani vulnerahili la riscul de trafic de persoanc.

Art. 196. (1) Prezentul regulament inird in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administrajie al Scolii Gimnaziale Lopadea Noud.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual. la inceputul fiecarui an gcolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la

secretariatul unitatii.
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